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01 RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlar Ticaret ve Sanayi A.$.'nin ilk gonallt strddrdlebilirlik raporudur ve 1 Ocak — 31 Aralik 2025 doéne-
mini kapsamaktadir. Raporlamayi yillik olarak strdurmeyi hedeflemekteyiz.

Raporun sinirini istanbul Endiistri ve Ticaret Serbest Bélgesi'ndeki tretim tesisimiz ile buna bagl idari ve destek bi-
rimlerimiz olusturmaktadir. Uretim, satis, satin alma, kalite, lojistik, mali igler, insan kaynaklari ile strateji ve siireg ge-
listirme birimlerinin faaliyetleri rapora dahildir. Aksi belirtiimedik¢e paylasilan veriler, dogrudan operasyonel kontroli-
muz altindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

Verileri sirket ici kayit sistemlerimizden, yénetim sistemi dokimantasyonumuzdan ve yasal bildirimlerimizden derle-
dik. Mimkiin olan gostergelerde 2024 yili verilerine de yer vererek karsilastirma imkani sunduk. ilk raporumuz oldu-
gundan dolayi yeniden beyan edilmis bir bilgi bulunmamaktadir.

—_-‘:4
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——
——
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Giivence. Rapor bagimsiz dis glivenceye tabi tutulmamistir. Siirdirilebilirlik performansimizin bagimsiz giivence
ile dogrulanmasini uzun vadeli hedeflerimiz arasinda tanimliyoruz.

Geri bildirim. Rapora iliskin soru ve geri bildirimlerinizi info@klingerturkey.com hesabimiz ile paylasabilirsiniz.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S. 3
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2025'TE ONE CIKANLAR

» Cevre
%89,3 631.470 %99,9
3-478,62 tCO2e 0 L) ] kWh 0 L)
Kurumsal karbon ayak izi Emisyonlarin Kapsam 3 payi Sebeke elektrigi Atigin geri kazanima yoénlendirilen
Kapsam 1+2+3 - temel yil 2024 Satin alinan malzeme + lojistik agirlikli iki tiretim bélimiinde ayri izlenir payi
177.051 kg atik - 1 kg bertaraf
» Insan
%100
0 88 750 saat (1)
Oliimlii kaza ve meslek hastalig Calisan - %15 kadin Egitim - 8 saat/calisan Yan haklardan yararlanan c¢alisan
is kazasi sayisinda 2024 yilina gére azaltim %69 Uretim sahasinda - 3 engelli galigan Kadin ve erkek galiganlarda esit Ozel saglik sigortasi - yemek - ulagim - prim
» Yonetisim
0 5 9 15 .
idari ceza - yolsuzluk vakasi - rekabet Yonetim sistemi ve gevre belgesi Yazih politika ve prosediir Birinci ve ikinci seviye tedarikgi
davasi ISO 9001 - 14001 - 45001 - Sifir Atik - Mavi Su Etik Hat: 24 saatte kayit, 5 is gliniinde Sirdrilebilir Tedarik Politikasi 2026'da
Raporlama déneminde Verimlilik 6nceliklendirme yurarltkte

Metal hortum — KLINGER Turkey uriin grubu.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S. 4
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02 UST YONETIM MESAJI

KLINGER
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Yasin Oztirk - Genel Mudur

Degerli paydaslarimiz,

KLINGER Turkey'in ilk surdurulebilirlik raporunu sizlerle paylas-
maktan memnuniyet duyuyorum. Rapor, 2025 yilina ait ¢evre-
sel, sosyal ve yonetisim performansimizi tek bir belgede bir
araya getirmekte ve sirketimizin sdrdarilebilirlik yaklagimini
paydaslarimizin degerlendirmesine sunmaktadir.

Endustriyel tesislerin guvenli ve verimli galismasi, sistemleri bir
arada tutan baglanti elemanlarinin performansina baghdir.
Urettigimiz kompansatér ve metal hortumlar, enerji (iretiminden
petrokimyaya uzanan kullanim alanlarinda sizintilarin, 1s1 ka-
yiplarinin ve plansiz duruslarin 6nlenmesine katki saglamakta-
dir. Surdurdlebilirlik yaklagsimimizin merkezinde, uUrdnlerimizin
kullanim émri boyunca sundugu bu katki yer almaktadir.

Kurumsal karbon ayak izi ve su ayak izi hesaplamalarimizi
2024 yihinda baslattik, 2025 yilinda uluslararasi standartlara
uygun bigimde sirdirdik. Olglimiin diizenli hale gelmesi, per-
formansimizi ddnemler arasinda izleyebilmemizi ve azaltim ¢a-
lismalarimizi veriye dayandirabilmemizi saglamaktadir. Karbon
ayak izi ¢calismamiz, emisyonlarimizin biyuk bolimunin satin
aldigimiz malzemelerde ve uUrlnlerimizin tasinmasinda olustu-
gunu ortaya koymustur. Bu sonug, sorumlulugumuzun tesis si-
nirlarimizin 6tesine uzandigini ve galismalarimizin tedarik zin-
cirimizi kapsayacak bigcimde genislemesi gerektigini gostermek-
tedir.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.
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Uretim faaliyeti yiriiten bir sirket igin en éncelikli baslik, gali-
sanlarin saghgi ve gulvenligidir. Raporlama doéneminde is
kazasi sayimiz bir dnceki yila gore gerilemistir. Bu gelismeyi
olumlu karsilamakla birlikte ulagilan dizeyi yeterli gérmuyoruz.
Kaynak, sekillendirme ve test sureclerinde yillar iginde biriken
teknik ustalik, sirketimizin en degerli varhgidir. Bu birikimin ko-
runmasi, guvenli bir galisma ortaminin ve surekli egitimin str-
dirtlmesine baghdir.

Ayni donemde yonetisim altyapimizi guglendirdik. Etik ilkeleri-
mizi, insan haklarina iliskin taahhutlerimizi ve strdurilebilir
tedarik yaklasimimizi yazih politikalara bagladik. Etik Hattimizi,
calisanlarimiza ve is ortaklarimiza acik bir bildirim kanali olarak
isletiyoruz. Tedarikgilerimizden beklentilerimizi 2026 yili itibariy-
la ylrurlige giren belgelerle tanimladik ve bu cerceveyi 6nU-
muzdeki débnemde degerlendirme dlgutleriyle genisletmeyi plan-
liyoruz.

Emisyon azaltim hedeflerimizi Ust yonetim karariyla belirledik
ve gerceklesme durumunu her yil izleyecegiz. Ayak izi hesapla-
malarimizi duzenli olarak tekrarlamayi, raporlamamizi ise
izleyen donemlerde daha genis bir gosterge setiyle siirdirmeyi
taahht ediyoruz. Bu raporu, uzun vadeli bir galismanin baslan-
gi¢ noktasi olarak goriyoruz.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen c¢alisma arkadaslarima,
bize glven duyan mdusterilerimize ve birlikte galistigimiz teda-
rikgilerimize tesekkur ederim.

Saygilarimla,
Yasin Oztiirk
Genel Mudur
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BiR BAKISTA KLINGER TURKEY
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2013 88

Serbest Bolge'de iiretimin baslangici

Istanbul Endistri ve Ticaret Serbest Bolgesi,
Tuzla

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlar Ticaret ve
Sanayi A.S., sizdirmazlik ve conta teknolojileri alaninda
kuresel Olgekte faaliyet gosteren KLINGER Grubu'nun
Tarkiye'deki uretim kurulusudur. Genel merkezimiz ve
Uretim tesisimiz, 2013 yilindan bu yana faaliyet goster-
digimiz Istanbul Endistri ve Ticaret Serbest
Bolgesi'nde (Tuzla) yer aliyor. Faaliyet alanimiz, NACE
24.20.10 kodu kapsaminda celik ve demirden yapilimis
tip, boru ve ici bos profillere ait baglanti pargalarinin
imalatidir. 2025 yili sonu itibariyla 88 calisanla faaliyet
gOsteriyoruz.

Grubun yonetim kurulu bagkanligini ve Ust yoneticiligini
Christoph Klinger-Lohr yirtitmektedir. Grup duizeyindeki
surdurdlebilirlik yaklagimi ve taahhultleri kamuya agik
olarak yayimlanmaktadir. KLINGER Turkey'de en Ust
yonetim organi Genel Mudurlik olup sirketimizin ayri
bir yonetim kurulu bulunmamaktadir.

Uriinlerimizin kullanildig sektorler

7 O © 0 O

Petrokimya ve dogal Kimya

Enerji Gretimi
gaz

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.

Calisan (2025 sonu)
Tam zamanli, belirsiz streli

875.695

Yillik Giretim

Ana Urdn gruplarimiz metal kompansatorler ve metal
hortumlardir. Urlinlerimiz tasarim ve miihendislik galis-
malarinin ardindan sekillendirme, kaynak, kortk Uretimi
ve montaj asamalarindan geger; basing ve sizdirmazlik
testleri ile kalite kontrolin tamamlanmasinin ardindan
sevkiyata hazir hale gelir. Uriin tedarikinin yani sira mii-
hendislik destegi, teknik danismanlik, proje bazli ¢ézim
gelistirme ve satis sonrasi hizmetler sunuyoruz.

Uriinlerimiz  enerji Uretimi, petrokimya, dogal gaz,
kimya, iklimlendirme, gemi insa, demir-celik, gida ve
ilag sektorlerinde kullaniimaktadir. Yurt icinde dogrudan
satis ve yetkili is ortaklarimiz araciligiyla cahisiyor, ihra-
catimizi basta Almanya, italya, ispanya, Isvigre ve Da-
nimarka olmak Uzere Avrupa Ulkelerine ve Orta Dogu
pazarlarina yonlendiriyoruz. Musteri portféyimuzi en-
distriyel son kullanicilar, mihendislik-tedarik-insaat fir-
malari, proje yuklenicileri, makine imalat¢ilari ve yetkili
distribUtorler olusturuyor.

iklimlendirme Gemi inga

Kapasite 982.680 kg - %89 doluluk

5 Ulke

Baslica ihracat pazari
Almanya - italya - Ispanya - Isvigre - Danimarka

Tuzla Uretim tesisimiz — KLINGER Turkey.

Demir-gelik Gida ilag
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Uyeliklerimiz
Expansion Joint Manufacturers Association, Makine ve Aksamlari ihracatcilari Birligi, istanbul Demir ve Demir Disi Metaller Ihracatgilari Birligi, istanbul Sanayi Odasi ile Istanbul

Ticaret Odasi Uyesiyiz.

x / TURKISH
: METAL =)
MAIB EXPORTERS '@' %

MAKINE IHRACATCILARI BIRLIGI ISTANBUL DEMIR VE DEMIR DI§I . iSsTANBUL
METALLER IHRACATCILARI BIRLIGI ISTANBUL TiCARET
. i ODASI
EJMA — Expansion Joint . . Istanbul Demir ve Demir Disi SANAYI ODASI e
Manufacturers Association Makine ve Aks;_";_'?_” Ihracatgilar Metaller Ihracatcilan Birligi istanbul Sanayi Odasi istanbul Ticaret Odasi
irligi (IDDMIB)

Uyelik dogrulama: standards.ejma.org

Sertifikalarimiz
a \ %0\%3“’&%0[7 faf%o m\ %Q&ﬂ\\zaunn 70,%
SVGW - ISO ISO ISO
P SSIGE N NS N
45001 9001:2015 14001
DVGW Svew EN ISO 3834-2 GOSTR ISO 45001 ISO 9001 ISO 14001

Sirdirilebilirlik Adimlarimiz

COMMITTED

ecovadis
Sustainability Rating
NOV 2025

Mavi Su Verimliligi Belgesi

EcoVadis Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesi
Karekod: belge dogrulama, T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi (beyaz.tarimorman.gov.tr)

Karekod: EcoVadis taninma sayfasi (recognition.ecovadis.com)

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.


https://standards.ejma.org/verify-subscription/50bda149-039c-4cba-9b6f-2197d0ddbb7b
https://standards.ejma.org/verify-subscription/50bda149-039c-4cba-9b6f-2197d0ddbb7b
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DEGER ZINCIRiMiZ

Uretim sahamiz — KLINGER Turkey.

01 » 02

Yukan akis — tedarik

Paslanmaz celik, karbon ¢eligi ve teknik hammaddeler;
Uretici, imalatci ve toptancilar; birinci seviyede 15, ikinci
seviyede yaklasik 25 tedarikgi.

Deger zincirimiz, paslanmaz gelik, karbon ¢eligi ve diger teknik hammaddelerin gliveni-
lir tedarikgilerden temin edilmesiyle baslamaktadir. Tedarikgi yapimiz Ureticiler, imalatgi-
lar ve toptancilardan olusmakta olup birinci seviyede 15, ikinci seviyede yaklasik 25 te-
darikgi ile galismaktayiz. Tedarikgilerimiz hem yurt icinde hem yurt disinda yerlesik olup
iliskilerimizi kalite, fiyat performansi, termin siresi ve lojistik yeterliligi esasina dayandi-
riyoruz.

Uretim siirecimiz; tasarim ve mihendislik calismalari, sekillendirme, kaynak, koérik
Uretimi, montaj, basing ve sizdirmazlik testleri ile kalite kontrol agamalarini kapsamak-
tadir. Uriinlerimizi uygun ambalajlama ve depolama siireglerinin ardindan yurt igi ve
yurt digindaki muasterilerimize lojistik agimiz araciligiyla ulastiriyoruz.

Asagi yondeki faaliyetlerimiz; Grlinlerin depolanmasi, sevkiyati, dagitimi, satis ve pa-
zarlama siregleri ile teknik danismanlik hizmetlerini kapsamaktadir. Bu faaliyetler,
kendi satig, lojistik ve teknik destek birimlerimizin yani sira anlagsmali lojistik hizmet sag-

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.

Kendi operasyonlarimiz — iiretim

Tasarim ve mihendislik - sekillendirme - kaynak - korik
Uretimi - montaj - basing ve sizdirmazlik testleri - kalite
kontrol - ambalaj ve depolama.

KLINGER Turkey - Surdurdlebilirlik Raporu 2025 @

» 03

Asagi akis — musteri
Depolama, sevkiyat, dagitim, satis ve pazarlama, teknik

danigsmanlik; musteri tesislerinde kurulum, isletme ve
bakim-onarim.

layicilari ve yetkili distribGtorler tarafindan ydritiimektedir. Masterilerimiz Grinlerimizi
endustriyel sistemlere entegre etmekte; kurulum, isletme ve bakim-onarim sireglerinde
kullanmaktadir.

Deger zincirimizin dogrudan parcasi olmamakla birlikte faaliyetlerimizi destekleyen is
iliskilerimiz arasinda sertifikasyon ve uygunluk degerlendirme kuruluglari, bagimsiz test
ve laboratuvar hizmeti saglayicilari, teknik servis saglayicilari ve finansal hizmet kuru-
luglar yer almaktadir.

Deger zincirimizin tUm asamalarinda Urin kalitesi, operasyonel verimlilik, is saghgi ve
guvenligi, cevresel surdurulebilirlik ve musteri memnuniyeti temel dnceliklerimizi olus-
turmaktadir. Raporlama déneminde faaliyet gosterdigimiz sektorlerde, de@er zinciri ya-
pimizda veya is iligkilerimizde 6nemli bir yapisal degisiklik meydana gelmemistir. Bu
donemde kritik hammadde ve teknik ekipman tedarikinde tedarikgi gesitliligini artirmaya
yonelik calismalar yuritulmus, boylece tedarik risklerinin azaltiimasi hedeflenmistir.
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04 SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIiZ

Sardurdlebilirlik, KLINGER Turkey igin Uretimin buginkl verimliligi ile sirketin uzun vadeli surekliligi arasindaki bagdir. Enerjiyi, suyu ve hammaddeyi
daha az kullanarak Uretmek, gcalisanlarimizin glivenligini her kosulda 6nceliklendirmek ve deder zincirimizde ayni standartlari aramak, tek bir yonetim an-
layisinin birbirini tamamlayan pargalaridir. Endustriyel tesislerde basing, sicaklik ve titresim altinda yillarca galisan UrUnler drettigimiz icin bu anlayisin

karsihdr en somut bigimde Griintn kendisinde gorindr.

Son yillarda bu anlayisi kurumsal bir gergeveye tasidik. Cevre ile is saghgi ve guvenligi
yonetim sistemlerimizi belgelendirdik, atik yonetimimizi sifir atik yaklagimiyla yeniden
kurguladik, emisyon azaltim hedeflerimizi kapsam bazinda tanimladik ve su verimliligini
ayri bir calisma bashgi haline getirdik. Cevre ve eneriji, insan haklari ile surdurulebilir
tedarik alanlarindaki politikalarimizi yazili hale getirerek beklentilerimizi hem kendi or-
ganizasyonumuz hem de is ortaklarimiz igin acgik bicimde tanimladik.

Metal isleme agirlikli bir imalatci olarak 6nceliklerimizi Gretim profilimizin yarattigi etkiler
belirliyor. En belirgin gevresel etkilerimiz enerji tuketimi, buna bagh sera gazi emisyon-
Vade - Oncelikler ve hedefler

lari ile ambalaj ve metal agirlikli atiklarimizdir. Sosyal tarafta ise kaynak, sekillendirme
ve montaj islerinin yogunlugu, is saghgi ve guvenligini en oncelikli basligimiz haline ge-
tiriyor.

Hedeflerimizi Ust yonetim karara baglyor, her hedefi bir géstergeye ve bir termin yilina
baglayarak izliyoruz. Asagidaki yol haritasi onceliklerimizi kisa, orta ve uzun vadede
Ozetliyor. Hedeflerin sayisal ayrintilari ve gerceklesme durumlar ilgili performans bé-
[Gmlerinde yer aliyor.

Kisa vade (2026-2027) Orta vade (2028-2030)

Uzun vade (2031 ve sonrasi)

» Karbon ayak izinin her yil dizenli olarak hesaplanmasi » Enerji ve emisyon yogunlugunun tretim miktari bagina » Su verimliligi hedeflerine ulagiimasi

» enerji verimliligi dnlemleri ve yenilenebilir enerji sertifikasi

kullanimi yoluyla enerji kaynakli dolayli emisyonlarin » yenilenebilir enerji payinin artiriimasi

azaltilmasi

» deger zinciri kaynakli emisyonlarin sevkiyat doluluk orani,
cevrimigi calisma ve ambalajda geri donUstirtlmus icerik
kullanimi yoluyla azaltilmasi

oraninin yukseltilmesi

degerlendirilmesi
» arag filosunun kademeli olarak hibrit ve elektrikli araglarla

yenilenmesi tanimlanarak izlenmesi

» is kazasi sayisinin duslrtulmesine yonelik dnleyici

programin uygulanmasi devreye alinmasi.

» tedarikci degerlendirme sistemine gevresel ve sosyal
Olgutlerin eklenmesi.

izlenmesi ve kademeli olarak azaltiimasi

» yenilenebilir enerji kullaniminin tretim sireglerini de
kapsayacak bigcimde genigletilmesi

» atiklarin bertaraf yerine geri kazanima yonlendiriime » dongusel ekonomi ilkelerinin Griin ve ambalaj tasarimina

entegre edilmesi

» tedarikgilerin gevresel ve sosyal 6lgitlerle diizenli olarak » surduardlebilirlik performansinin bagimsiz dis guvence ile

dogrulanmasi.

» calisan cesitliligi ve firsat esitligi gostergelerinin

» su tlketiminin azaltiimasina yonelik teknik yatirimlarin

Bu yol haritasi, olumsuz etkilerimizi azaltirken olumlu etkilerimizi artirmaya odaklanmaktadir. Dayanikli ve dogru boyutlandirilmis kompansator ve metal hortum ¢ézimlerimiz, muis-
terilerimizin tesislerinde kagaklarin, plansiz duruslarin ve erken ekipman degisiminin 6nlenmesine katki saglamaktadir.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.
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POLITIKA TAAHHUTLERIMIiZ

Sirdirulebilirlik uygulamalarimiz; politikalar, prosedirler, talimatlar ve yonetim sistemi kilerimizi kapsamakta ve galisanlarimiz, is ortaklarimiz ile ilgili taraflara duyurulmakta-
belgelerinden olusan butlnlesik bir cerceveye dayanmaktadir. Politika taahhutlerimiz dir. KLINGER Grubu'nun surdurdlebilirlik yaklasimi ve davranis kurallari da sirketimiz
KLINGER Turkey Genel Midurl tarafindan onaylanmakta, tim faaliyetlerimizi ve is ilis- icin baglayici niteliktedir.

Dokiiman Kapsadigi basliklar

Cevre ve Enerji Politikasi Cevresel etkilerin yonetimi, yasal uyum, enerji verimliligi stratejileri, enerji tiketiminin izlenmesi ve surekli iyilestirme, yenilenebilir enerji kullanimi, dogal kaynaklarin sorumlu

kullanimi, atik yonetimi ve donglisel ekonomi, ¢alisan farkindaligi

Saglik, Emniyet ve Cevre Enerji ve dogal kaynak verimliligi, karbon ve su ayak izinin azaltiimasi, iklim degisikligiyle micadele, biyogesitliligin korunmasi, emisyon yonetimi

Politikasi

insan Haklar Politikasi insan haklarina saygi taahhiidii, gocuk isciliginin ve zorla calistirmanin yasaklanmasi, ayrimciligin énlenmesi, érgiitlenme dzgiirligi ve toplu pazarlik hakki, adil ticret ve
¢alisma saatleri, glivenli ve saglkli calisma ortami, sikayet ve bildirim mekanizmalarina erigim

Surdurdlebilir Tedarik Tedarikgilerde gevresel, sosyal ve etik dlgitlerin aranmasi, insan haklari ve ISG beklentileri, yasal uyum zorunlulugu, catisma mineralleri yaklagimi, tedarikgi bilgilendirme ve

Politikasi gelisim destegdi, uyumsuzluk durumunda izlenecek siireg

is Saghgr ve Givenligi Ig Risk yonetimi ve degerlendirme, tehlikelerin tanimlanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, ISG egitimleri, ekipman ve saha giivenligi kurallari

Yonetmeligi

is Etigi Prosediirii Etik davranis ilkeleri, Ucret esitligi, ayrimciligin 6nlenmesi, zorla ¢alistirma yasag

Etik Hat Proseduri ihbar mekanizmasi, gizlilik ve anonimlik, misillemenin yasaklanmasi

insan Kaynaklari Prosediiri  Ise alim, gocuk isgiliginin 6nlenmesi, performans degerlendirme ve kariyer gelisimi

Bilgi Glvenligi Politikalari Bilgi varliklarinin korunmasi, kisisel verilerin giivenligi, teknik ve idari tedbirler
Kilavuzu

Politikalarimiz Genel Mudir onayiyla yuarirlige girmekte,
calisanlarimiza i¢ iletisim kanallari araciligiyla duyurul-
makta ve is ortaklarimizla iligskilerimizde so6zlesmeler
yoluyla uygulanmaktadir. Politika taahhitlerimiz kamuya
acik bicimde internet sitemizde yayinlanmigtir.

Yonetim sistemi belgelendirmemiz kapsaminda ISO
14001 Gevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 is Saghg
ve Givenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahibiz.
Ayrica Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Cevre, Se-
hircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan diizen-
lenen Sifir Atik Belgesi almaya hak kazandik.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S. 10
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PAYDAS KATILIMI

Paydas gruplarimizi ilgili Taraflar ve Paydaslar Analiz Tablosu ile tanimliyor, her grupla
kurdugumuz iliskinin niteligini ve sorumlulugunu Paydas Gorev Matrisi Uizerinden yone-
tiyoruz. Katilim sirket genelinde ydurlyor; deney ve muayene firmalari ile bazi tedarikgi-

Paydas grubu Baslica iletisim yontemlerimiz

KLINGER Turkey - Surdurdlebilirlik Raporu 2025 @

ler 6rneginde oldugu gibi proje bazinda da gergeklesiyor. Paydas katilimi faaliyetleri igin
yillik biitge kapsaminda (st yénetim ve Mali isler bolimii tarafindan kaynak ayriliyor.

Calisanlar

Musteriler

Tedarikgiler

Hissedar ve grup sirketleri

Duzenleyici kurumlar ve belgelendirme kuruluslari

Sektor kuruluslar

Paydagslarimizla etkilesimimizin amaci, yasal ve kurumsal kurallara uyumu saglamak ve
paydas haklarini korumaktir. Geri bildirimleri karar sureclerimize tasiyor, muisteri ve
¢alisan memnuniyet anketlerinin sonuglarini analiz ederek iyilestirme adimlarimizi belir-
liyoruz.

Musteri sikayetlerini tanimli bir form araciligiyla kayit altina alarak degerlendirme tali-
matimiz dogrultusunda inceliyoruz. Kék neden analizini ve duzeltici faaliyetleri uygun-
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Calisan memnuniyet anketi, en az iki ayda bir toplanan iSG Kurulu, galisan temsilcisi, egitimler, i¢ duyurular, Etik Hat
Musteri memnuniyet anketi, teknik ziyaretler, sikayet ve geri bildirim formlari, satis sonrasi destek

Yilda bir kere yapilan performans degerlendirmesi, bilgilendirme ve ydnlendirme galismalari

Aylik finans raporlamasi, Ust yonetim toplantilari, CEO katilimiyla ydirdtilen yillk bltce toplantilari

Yasal beyanlar, izin ve belgelendirme surecleri, yonetim sistemi denetimleri, ortam élguimleri

EJMA, istanbul Sanayi Odasi, IMMIB ve istanbul Ticaret Odasi Uyelikleri kapsamindaki galismalar
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suzluk raporu Uzerinden yurutuyor, alinan aksiyonlarin etkinligini ayrica kontrol ediyo-
ruz.

Etik konulardaki bildirimleri Etik Hat Gzerinden aliyoruz. Bildirimler anonim olarak iletile-
biliyor ve Etik Komitesi tarafindan gizlilik esasiyla degerlendiriliyor. Mekanizmanin igle-
yisini Yonetisim Yaklagimimiz béliminde ayrintili olarak agikliyoruz.

1
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05 YONETISIM

iS ETiGI VE UYUM

KLINGER Turkey - Surdurdlebilirlik Raporu 2025 @

0 0

idari para cezasi / yaptirm
Yasa ve diizenlemelere aykirilik

Tespit edilen yolsuzluk vakasi
Rekabet ihlali davasi da yok

24 saat

Etik Hat kayit siiresi
Onceliklendirme 5 is giinii

6 ayda bir

Tedarikgi degerlendirmesi
Cevre - ISG - etik 6lgitleri dahil

Sardurdlebilirlik taahhutlerinin kalici olmasi, bunlar yiriten yonetisim yapisinin saglamhgina baghdir. KLINGER Turkey'de karar alma yetkisi Genel MU-
darlikte toplanmistir. Sirketimizin ayri bir yénetim kurulu bulunmamakta, grup duzeyindeki yonetisim KLINGER Grubu biinyesinde yuratilmektedir. Politi-
kalarimiz Genel Madur onayiyla yarurlige girer, KLINGER Grubu Davranis Kurallari ise sirketimiz icin dogrudan baglayicidir.

Raporlama doneminde yasa ve duzenlemelere aykirilik nedeniyle sirketimize uygula-
nan idari para cezasi veya parasal olmayan bir yaptirrm bulunmamaktadir.

Endustriyel tesislere Uriin veren bir Uretici olarak is iligkilerimizin temelinde guven
bulunur. Bir musterinin bizi onayli tedarikgi listesine almasini saglayan unsur, Urdnin

teknik performansinin yani sira sirketin nasil galistigina duydugu giivendir. Is etigine
yaklasimimizi bu nedenle Ug¢ unsur tzerine kuruyoruz: kurali agik bigimde yazmak, riski
gerceklesmeden once tanimlamak ve bildirim kanalini herkes igin erigilebilir kilmak.
Ucii birlikte islediginde etik, denetim giindeme geldiginde hatirlanan bir baslik olmaktan
cikar ve gunlik karar alma bigiminin parcasi haline gelir.

1 2

Kurali agik bicimde yazmak

Etik davranis ilkelerimiz Is Etigi Prosediiriimiizde tanimlidir. Prosediir; kara para akla-
manin 6nlenmesi, risvet ve yolsuzlukla mucadele, Ucret esitligi, ayrimciligin dnlenmesi
ve zorla calistirma yasagi baslklarini kapsar. Hediye kabulu ile ¢ikar gatismasina iliskin
kurallarimiz Personel Calisma Duzeni Yonetmeligi'nde yer alir. Calisanlarimiz ise bas-
larken hem is s6zlesmesini hem de bu ydnetmeligi imzalar, boylece kurallar bireysel yu-
kimluldk haline gelir.

Riski 6nceden tanimlama tarafinda, risvet ve yolsuzlugu ayr bir risk analiziyle ele
aldik. Analiz; maddi de@er tasiyan hediyeleri, kamu gorevlilerine dogrudan veya dolayli
menfaat saglanmasini, Uretilen Uriinden numune ya da promosyon adi altinda deger
aktariimasini, ihlale géz yumulmasini ve gumruk ile lojistik islemlerinde talep edilebile-
cek kolaylastirma 6demelerini ayri ayri degerlendirir. Her risk olasilik ve siddet dlgegin-
de puanlanmis, dnleyici tedbir, sorumlu birim ve termin tanimlanmistir. Satin alma su-
reglerinde dngorilen baglica tedbirler net hizmet tanimi iceren sézlesme, tedarikgi 6n
incelemesi, ayrintili faturalandirma ve piyasa kiyaslamasidir.

Analizin biitiin risk kalemlerinde ortak énlem olarak tanimladigi unsur egitimdir. ise yeni
baglayan calisanlarimizi oryantasyon asamasinda, mevcut c¢alisanlarimizi ise yillik
egitim plani kapsaminda bilgilendiriyor, bilgilendirmeyi imza karsiligi kayda aliyoruz.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.

Riski gerceklesmeden 6nce tanimlamak

3

Bildirim kanalini herkes igin erigilebilir kilmak

Rekabet hukukuna uyum taahhtudimuz is s6zlesmelerimizde yer alr. Uyum takibini Etik
ve Sosyal Uygunluk Takip Tablosu tzerinden yuratiyoruz.

Bildirim tarafinda Etik Hat'imiz bulunuyor. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklari-
miz etik ihlallere iliskin bildirimlerini etik@klinger-turkey.com adresine iletebilir. Bildirim-
ler yirmi dort saat icinde kayda alinir ve Etik Komitesi tarafindan bes is guini iginde 6n-
celiklendirilir. Bildirim isimsiz yapilabilir, bildirimde bulunanin kimligi gizli tutulur ve iyi
niyetle bildirimde bulunan hi¢ kimseye kargi misilleme yapilamaz. Bildirimlerin sonugclari
takip listesi Gzerinden izlenir ve bildirim sahibine yazili olarak iletilir.

Rusvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin taahhttlerimiz i§_ Etigi Prosedurimizde ta-
nimlanmistir. Calisanlarimizi bu konuda Insan Haklari ve Is Etigi Egitimi kapsaminda
bilgilendiriyoruz.

Raporlama déneminde tespit edilen veya sorusturulan bir yolsuzluk vakasi bulunma-
maktadir. Rekabet ihlaline iligkin agilmis bir dava ya da uygulanmis bir ceza da séz
konusu olmamistir.
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BILGI GUVENLIGI VE VERI GIZLILIGi

Uriin tasarimlarimiz, masteri kayitlarimiz ve galisanlarimiza ait bilgiler, tGretim ekipmanlarimiz kadar korunmasi gereken varliklardir. Bilgi giivenligini bu

anlayigla, bilgi teknolojilerinin teknik bir sorumlulugu olmanin 6tesinde kurumsal bir ydnetim bashgi olarak ele aliyoruz.

Uygulama cercevemizi Bilgi Glvenligi Politikalar Kilavuzu olusturuyor. Kilavuz; e-posta
ve parola kullanimi, internet erigimi, sunucu ve ag guvenligi, uzaktan erisim, kimlik dog-
rulama ve yetkilendirme, tasinabilir cihazlar, fiziksel glvenlik, veri tabani yénetimi, ye-
dekleme ve is surekliligi, bilgi kaynaklarinin imhasi ile ihlal bildirimi basliklarinda ayri
kural setleri tanimlar. Erisim yetkileri gorev tanimlariyla sinirlandirilir, erisim kayitlar
tutulur ve Uglnci taraflarla kurulan iliskilerde gizlilik s6zlesmesi imzalanir.

@ Completed = 45 mins

@ IT Security 0~ IT Security 9~ IT Security
Bilgi guivenligi risklerimizi ayri bir risk analiziyle degerlendiriyoruz. Analiz, varliklari bilgi, IT Security Awareness: Block B [ ITSecurity Awareness: Block C 11 KUNGERIT Security Awareness Q
yazihm, fiziksel varlik, servis ve insan olmak Uzere bes grupta ele aliyor. Her riski gizli-
lik, bGtanlik ve erisilebilirlik boyutlarinda puanlayarak kabul edilebilir, dikkate deger ve C = 3 I = Y I = )

kabul edilemez olmak Uzere U¢ derecede siniflandiriyoruz. Dikkate deger ve kabul edi-
lemez riskler icin dnleyici faaliyet, sorumlu ve planlanan tarih tanimlaniyor, faaliyetin
kapanis durumu ayrica izleniyor.

Farkindalik egitimlerini yilhik plan c¢ergevesinde dizenliyoruz. Guvenlik testlerinin so-
nuclarini puanlayarak raporluyor, gikan tabloya gore ek egitim ve teknik dizeltme plan-
liyoruz.

Kisisel verilerin korunmasina iligskin uygulamalarimiz da héalihazirda bilgi givenligi ¢er- % IT Security 4 IT Security

cevesi icinde yurutilmektedir. Bu alandaki kurallari ayri bir baglik altinda tanimlamayi IT Security Awareness [l [T Security Awareness 2024 A
ve bilgi guvenligi olaylarinin sayisini izlenen gostergeler arasina almayi planliyoruz.

(Bilgi guivenligi olaylarinin sayisi 2026 yil itibariyla ayhk olarak izlenmektedir.) ( - ) ( - )

Bilgi glivenligi farkindalik egitimleri — KLINGER Turkey.

M F
i

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S. 13



05 - Yonetisim

TEDARIK ZINCiRi YAPIMIZ

Uriinlerimizin cevresel ve sosyal ayak izinin énemli bir
bolimU tesis sinirlarimizin disinda, hammadde (Ureti-
minde ve lojistik sureglerinde olusur. Birinci seviyede
15, ikinci seviyede yaklasik 25 tedarikciyle ¢alistigimiz
bir yapida tedarik zinciri ydnetimi, surdurulebilirlik per-
formansimizin dogrudan belirleyicilerinden biridir.

Tedarikgilerimizi, malzeme ve hizmet tedarikgileri igin
ayri tanimlanmis performans degerlendirme formlari
Uzerinden degerlendiriyoruz. Degerlendirme kalite,
termin, fiyat ve menge olgltlerinin yani sira strdurilebi-
lirlik Olgutlerini de igeriyor. Cevre ile is sagligi ve gliven-
ligi yonetim sistemi belgesi sahipligi, karbon emisyonu
ve su verimliligi calismalarinin varlidi, cocuk isci calisti-
rilmamasi ve yazili etik beyani bu olcutler arasinda yer
aliyor. Degerlendirmeyi alti ayda bir tekrarliyor, tedarik-
cilerimizin yasal mevzuata ve etik kurallara uyumunu ig
iliskisinin strdurilmesinde temel kosul sayiyoruz.

Tedarik zinciri yaklasimimizi kurumsal bir cergeveye
kavusturduk. Surdurulebilir Tedarik Politikamiz ve Teda-
rikgi Strdlrulebilirlik Taahhitnamemiz 2026 yili itibariy-
la yUrurliktedir. Politikamiz gevre ve iklim, is saghgi ve
glvenligi, insan haklari ve galisma kosullari, is etigi ve
adil rekabet ile kimyasal uyum ve sorumlu hammadde
basliklarinda beklentilerimizi tanimliyor. Tedarikgilerimi-
zi harcama tutari, Urin veya hizmetin kritikligi, faaliyet
gOsterilen llke ve sektorun risk profili Gzerinden sinif-
landirarak izleme yogunlugumuzu bu siniflandirmaya
gore belirliyoruz.

Uygunsuzluk tespit ettigimizde 6nceligimiz dizeltmedir.
Tedarikgiyi bilgilendirip yonlendiriyor, dizeltici faaliyet
icin makul bir stre taniyor, kapanis dogrulanmadan
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yeniden onay vermiyoruz. Cocuk isciligi, zorla galistir-
ma, rusvet ve ciddi gevresel ihlal bu kademelendirme-
nin disindadir ve dogrulanmalari hélinde is iligkisinin
askiya alinmasina veya sona erdiriimesine yol acar.
Etik Hat tedarikgilerimize ve onlarin galisanlarina da
aciktir, iletisim bilgisini sdzlesmelerde ve satin alma
sartnamelerinde goérundr kiliyoruz.

Uriinlerimizde catismadan etkilenen bdlgelerden kay-
naklanan kalay, tantal, tungsten ve altin bulunmamak-
tadir. Bu mineralleri iceren Urunleri bilerek tedarik
etmiyor, kritk hammadde tedarikcilerimizden mense
beyani talep ediyoruz. Ambalaj tarafinda ise kullandigi-
miz malzemelerin tamami geri donusturdlebilir nitelikte-
dir ve tedarikgilerimizden geri donusturtlmis icerik
oranina iligkin veri istiyoruz.

Tedarik zincirimizde belirledigimiz 6ncelikli cevresel
risk, karayolu tasimaciliginda kullanilan dizel yakittir.
Bu riski yonetmede elimizdeki en etkili arag, sevkiyat-
larda arag doluluk oraninin artirilmasidir.

Tedarikgi performansini degerlendirme formu kayitlari
ve sunulan belgeler Uzerinden izliyor, gerektiginde
yerinde denetimle destekliyoruz. Raporlama dénemin-
de Ug¢ tedarikgimizde yerinde uygunsuzluk denetimi ger-
ceklestirdik ve olumsuz etki tespit ettigimiz durumlarda
bilgilendirme ve yonlendirme yoluyla ilerledik. 2026
yilinda ise bir potansiyel tedarik¢imizde, galismaya bas-
lamadan &nce yerinde 6n degerlendirme yaptik. Onii-
muzdeki donemde taahhitnameyi imzalayan tedarikgi
oranini ve krittkk hammadde tedarikgilerinden beyan
toplama oranini izlemeye almayi hedefliyoruz.

KLINGER Turkey - Surdurdlebilirlik Raporu 2025 @

15

Birinci seviye tedarikgi

yaklasik 25

ikinci seviye tedarikgi

@ Surdiiriilebilir Tedarik Politikasi
2026 yili itibariyla yirurlikte

@ Tedarikgi Surdiiriilebilirlik Taahhiitnamesi
2026 yili itibariyla yururlikte

M=,

Surdurllebilir tedarik — KLINGER Turkey.
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06 CEVRE YONETIMI

CEVRESEL YAKLASIM

KLINGER Turkey - Surdurdlebilirlik Raporu 2025 @

Cevresel sorumlulugumuzu, Uretim kapasitemizi koruyarak kaynak tiuketimimizi azaltma hedefi Gzerine kuruyoruz. Metal isleme, enerjiyi, suyu ve ham-
maddeyi yogun bicimde kullanan bir Gretim bigimidir. Bu nedenle c¢evresel performansi iyilestirmenin yolu, tiketimi slire¢ dlizeyinde gorinir kilmaktan
gecer. Stratejimizin ilk adimi 6lgmek, ikinci adimi dlgllen degeri bir hedefe baglamak, Gg¢linci adimi ise hedefi somut bir uygulama veya yatirimla destek-

lemektir.

Cevre yonetim sistemimizi ISO 14001 standardina gére kurup belgelendirdik ve tasa-
rimdan sevkiyata kadar tim sureclerimizi kapsama aldik. Enerji ve su tiketimimizi
Uretim bolimu bazinda izlemeye basladik, sera gazi ve su ayak izi envanterlerimizi
uluslararasi standartlara uygun bigimde olusturduk. Atik yonetimi sureclerimizi Sifir Atik
Yonetim Sistemi dogrultusunda yurutiyor, bu kapsamda Sifir Atik Belgesi ile uyumlu
uygulamalarimizi surduriyoruz. Emisyon azaltim hedeflerimizi kapsam bazinda tanim-
layip her birine termin ve aksiyon bagladik.

Cevresel taahhitlerimiz Cevre ve Enerji Politikamiz ile Saglik, Emniyet ve Cevre Politi-
kamizda tanimlidir. Politikalarimiz enerji ve dogal kaynak tlketiminin azaltiimasini,
karbon ve su ayak izimizin azaltiimasini, iklim degisikligiyle micadeleyi ve ekosistemler
Uzerindeki etkimizin sinirlandiriimasini kapsar. Hedeflerimizin takibini Cevre Hedef
Takip Plani Gzerinden yurutiyoruz.

IKLIM DEGISIKLIGI VE ENERJI YONETIMI
iklim degisikligi, enerji yogun bir imalat faaliyeti yiiriiten sirketimiz icin hem cevresel bir
sorumluluk hem de operasyonel bir risktir. Enerji tiketimi ile sera gazi emisyonlarini tek

bir yonetim bashgi altinda ele aliyoruz, ¢linkl tikettigimiz her birim enerji dogrudan
emisyon olarak geri donlyor.

Sera gazi emisyonlarimiz

Envanterimizi ISO 14064-1:2018 standardi ile GHG Protokoli'nin Kurumsal Hesapla-
ma ve Raporlama Standardi ve Kurumsal Deger Zinciri Standardi dogrultusunda, ope-
rasyonel kontrol yaklagsimiyla hazirladik. Birincil verileri satin alma, muhasebe ve finans
ile lojistik birimlerimizden derledik, emisyon faktorlerinde IPCC, EPA ve DEFRA kaynak-
lari ile Ecoinvent 3.12 yasam ddngusu veri tabanindan yararlandik. Temel yilimiz, en-
vanterin ilk kez olusturuldugu 2024 yilidir.

2025 yili toplam kurumsal karbon ayak izimiz 3.478,62 ton CO: esdegeri olarak hesap-
landi.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.

Faaliyetlerimiz igin gerekli Cevre izin ve Lisans Belgesi'ne sahibiz. Tesisimiz Istanbul
Endustri ve Ticaret Serbest Bolgesi sinirlari iginde yer aldigindan atik ve atiksu suregle-
rimiz serbest bolge isleticisinin belirledigi usullere tabidir. Raporlama déneminde cevre
mevzuatina aykirilik nedeniyle sirketimize uygulanmig bir idari yaptirim bulunmamakta-
dir.

Tesisimiz sanayi kullanimina ayrilmis bir serbest bolge parselinde bulunuyor ve herhan-
gi bir koruma alanina yakinlik tagimiyor. Tesis sinirlarimiz icinde peyzaj veya yesil alan
yer almadigindan biyocesitlilik Uzerinde dogrudan bir etki tespit etmedik. Bu alandaki
katkimizi, emisyonlarin kontrol altinda tutulmasi yoluyla dolayl etkilerin sinirlandiriima-
siI olusturuyor.

Kapsam 1 - 96,84 tCOze - %2,8 Kapsam 2 - 275,32 tCOze - %7,9

Kapsam 3 - 3.106,46 tCOze - %89,3

Kapsam 1 — Dogrudan emisyonlar [l Kapsam 2 — Enerii dolayli emisyonlar

B Kapsam 3 — Diger dolaylh emisyonlar

Kapsam Birim 2025 Pay
Kapsam 1 — Dogrudan emisyonlar ton COze 96,84 %2,8
Kapsam 2 — Enerji dolayl emisyonlar ton COze 275,32 %7.,9
Kapsam 3 — Diger dolayli emisyonlar ton COze 3.106,46 %89,3
Toplam ton COze 3.478,62 %100
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Kapsam 2 emisyonlarimizi konuma dayali yontemle, Turkiye elektrik sebekesinin
Uretim yapisini yansitan ulusal faktorlerle hesapladik. Raporlama doneminde yenilene-
bilir enerji sertifikasi veya s6zlesmeye dayali baska bir tedarik araci satin almadigimiz-
dan pazara dayali ydontemle hesaplanan Kapsam 2 emisyonlarimiz da 275,32 ton CO2ze
dizeyindedir. Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarina iligkin belirsizlik orani +%1,4, ¢
kapsamin birlikte ele alindigi kimulatif belirsizlik ise +%3,7 olarak hesaplandi; her iki
deger de ISO 14064-1'in 6ngdrdigu makul gliven arahgi icinde yer aliyor.

Tablonun anlattigr asil bulgu, emisyon profilimizin agirhiginin tesis sinirlarimizin disinda
olustugudur. Dogrudan yakit tiiketimimizden kaynaklanan emisyonlar toplamin %3’inu
bulmazken, satin aldigimiz malzemeler ile UrGnlerimizin musteriye ulastiriimasi topla-
min blydk bolimind meydana getiriyor.

Kapsam 3 — kategori kirilimi (ton COze)

1 - Satin alinan mal ve hizmetler || EEEGzgG 2386 - %68.,6

9 - Asagi yonlii tasima ve dagitm [Jij 510 - %14,7
4 - Yukari yonli tagima ve dagitim l 104 - %3,0
7 - Galisan ulasimi | 38 - %1,1
3 - Yakit ve enerjiyle ilgili faaliyetler | 36 - %1,0
5 - Faaliyetlerde olusan atik | 16 - <%1
2 - Sermaye mallari | 6,9 - <%1
6 - Is seyahati | 4,3 - <%!1

12 - Satilan urtinlerin d8mru sonu iglenmesi | 4,2 - <%1

Kapsam 3'lUn kalan kategorileri faaliyet yapimizla ilgisiz oldugundan envanterin diginda
kaldi. Yukari veya asagi yonlu kiralanmis varligimiz, franchise is modelimiz ya da he-
saplama kapsamina giren bir yatinmimiz bulunmuyor. Uriinlerimiz satis sonrasinda
herhangi bir islemden ge¢cmiyor ve kullanim asamasinda enerji ya da hammadde tiket-
miyor.

Envanterin ortaya koydugu en belirgin sonug, emisyonlarimizin blayuk bélimunin kendi
Uretim sahamizin disinda olusmasidir. Dogrudan yakit tiuketimimizden kaynaklanan
emisyonlar toplamin %3'Unun altinda kalirken, satin alinan mal ve hizmetler, asagi
yonlu tagima ve dagitim ile elektrik tiketimi toplam ayak izimizin %91,2'sini olugturuyor.
Bu tablo, iklim sorumlulugumuzun tedarikgilerimiz ve lojistik is ortaklarimizla birlikte ele
alinmasi gerektigini gosteriyor.

Emisyon azaltim hedeflerimiz

Emisyon azaltim hedeflerimizi 15 Temmuz 2025 tarihinde st yonetim karariyla belirle-
dik. Her hedefi bir kapsama, bir termin yilina ve azaltimin hangi aksiyonla saglanacagi-
ni tanimlayan bir eylem setine bagladik. Envanterin tamamlanmasinin ardindan hedef
setimizi, emisyonlarimizin yogunlastigi celik tedariki ve lojistik alanlarini da kapsayacak
bicimde genisletmeyi planlyoruz.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.
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Faaliyet Birim 2025 Pay

Kapsam 1 — Dogrudan emisyonlar

Sabit yanma ton CO2e 49 %1,4
Hareketli yanma ton COze 48 %1,4
Kagak emisyonlar ton COze 0 <%1
Proses emisyonlari ton COze 0 —
Kapsam 1 toplami ton COze 96,84 %2,8
Kapsam 2 — Enerji dolayli emisyonlar

Tuketilen elektrik ton COze 275,32 %7,9
Kapsam 2 toplami ton COze 275,32 %7,9
Kapsam 3 — Diger dolayli emisyonlar

1 - Satin alinan mal ve hizmetler ton COze 2.386 %68,6
2 - Sermaye mallari ton COze 6,9 <%1
3 - Yakit ve enerjiyle ilgili faaliyetler ton COze 36 %1,0
4 - Yukari yonlu tagsima ve dagitim ton COze 104 %3,0
5 - Faaliyetlerde olusan atik ton CO2e 16 <%1
6 - Is seyahati ton COze 4,3 <%1
7 - Calisan ulasimi ton COze 38 %1,1
9 - Asagi yonlu tasima ve dagitim ton COz2e 510 %14,7
12 - Satilan Urlnlerin 6mri sonu islenmesi ton COze 4,2 <%1
Kapsam 3 toplami ton COze 3.106,46 %89,3

Genel toplam ton COze 3.478,62 %100
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Kapsam Hedef Termin  Aksiyonlar

Kapsam Arag filosunda fosil yakit kaynakli emisyonlarda %10 2027 Arag yenilemelerinde hibrit ve elektrikli araglara dncelik, arag paylasim sistemi, rota optimizasyonu

1 azaltim

Kapsam Kapsam 2 emisyonlarinda %25 azaltim 2027  Idari binalarda sensérlii aydinlatma ve otomatik kapanma sistemleri, enerji verimli ofis ekipmani oraninin %50'ye

2 cikariimasi, yenilenebilir elektrik tedarik segeneklerinin degerlendirilmesi.

Kapsam Misafir ve danigsman ziyaretlerinden kaynaklanan 2026  Cevrimici toplanti tercihi, danisman ziyaret giin sayisinin kademeli azaltiimasi, zorunlu seyahatlerde dugsuk karbonlu ulagim
3 emisyonlarda %20 azaltim

Kapsam Kapsam 3 emisyonlarinda %10-12 azaltim 2027 Sevkiyatlarda doluluk oraninin artirilmasi, tedarikgilerin en az %15'inden emisyon verisi alinmasi, is seyahatlerinde %20

S azaltim, ambalajda %15 geri donustirtlmus icerik

Enerji tiiketimimiz

Enerji tiketimimiz Uretim sureclerinde ve idari binalarda kullanilan sebeke elektrigi,
Isinma amagli dogal gaz, jenerator yakiti ile sirket araglarinin ve personel servislerinin
akaryakitindan olusuyor. Tesisimiz Hortum ve Kompansator olmak uzere iki Gretim bo-
liminden meydana geldiginden elektrik ve dogdal gaz tuketimini bolim bazinda izliyo-
ruz.

Enerji performansimizi yalnizca toplam tiketim Uzerinden degerlendirmenin yaniltici
olabilecegini, tretim hacmindeki degisimin tiketimi dogrudan etkiledigini biliyoruz. Bu
nedenle ton Urlin basina elektrik tiketimini temel izleme gostergemiz olarak belirledik
ve yillar arasi karsilastirmayi bu gésterge lzerinden yapacagiz.

Gosterge Birim 2025
Sebeke elektrigi — Hortum Bolimu kWh 281.477
Sebeke elektrigi — Kompansator Bolimu kWh 349.993
Toplam sebeke elektrigi kWh 631.470
Yenilenebilir kaynakl elektrik kWh 0
Dogal gaz — Hortum Bolumu m? 18.095
Dogal gaz — Kompansatér Bolimu m? 14.654
Toplam dogal gaz m? 32.749
Jenerator dizeli It 300
Sirket araglari — dizel It 3.962
Sirket araglari — benzin It 15.200
Personel servis araglari — dizel It 15.158

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.

Enerji verimliligi ¢calismalarimiz

Tesisimizde halihazirda yenilenebilir enerji Gretim yatirrmi bulunmamaktadir. Elektrik tu-
ketimini Uretim hatti, proses ve ekipman bazinda izlemeye gegmek verimlilik yatirnmlari-
ni dogru noktalara yonlendirmemizi saglayacak ilk adimdir. Enerji verimliligine yonelik
calismalarimizi, emisyon azaltim hedeflerimiz kapsaminda tanimladigimiz aksiyonlar
Uzerinden yuritiyoruz:

» 2027 yilina kadar tim idari binalarda sensorli aydinlatma ve otomatik kapanma sis-
temlerinin kurulmasi,

» 2027 yilina kadar ofislerde enerji verimli bilgisayar, yazici ve klima kullanim oraninin
%50'ye ¢ikariimasi,

» Dogal gaz tiketiminden kaynaklanan emisyonlarin azaltiimasina yonelik izolasyon
iyilestirmeleri,

» Arag filosunun kademeli olarak hibrit ve elektrikli araglarla yenilenmesi, arac¢ payla-
sim sistemi ve rota optimizasyonu, sevkiyatlarda doluluk oraninin artiriimasi.

Hava emisyonlari

Tesisimiz hava emisyonlari kapsaminda Cevre izin ve Lisans Belgesi'ne sahiptir. Baca
gazi emisyonlarimizi akredite bir laboratuvara mevzuatin 6ngérdugu periyotlarda olgtu-
riiyor, sonuglari yasal sinir degerlerle karsilagtirarak degerlendiriyoruz. Uretim alaninin
havalandirmasini saglayan iki proses bacasinda (B1 ve B2) toz ve toplam organik
karbon parametreleri izlenmektedir; Mayis 2025'te akredite laboratuvar tarafindan
yapilan son o6l¢cimde tim parametreler Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Y6-
netmeligi’nde belirtilen sinir degerlerin altinda kalmigtir.
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SU VE ATIKSU YONETIMi

Tuzla'daki tesisimizde suyu Uretim proseslerinde, igme amaciyla ve hijyen ihtiyaglarinda
kullaniyoruz. ihtiyacimizin tamamini serbest bélge sebekesinden ve tesis disindan
temin edilen paketli icme suyundan karsiliyor, yeralti ve ylzey suyu ¢ekimi yapmiyoruz.
Su yonetimini yillik toplam tlketimin izlenmesiyle sinirli tutmanin yetersiz kalacagini de-
gerlendirdigimizden, 2025 yilinda da ISO 14046 standardina uygun bir su ayak izi en-
vanteri hazirladik.

Su ayak izimiz
Calismayi kurulus dizeyinde, kapidan kapiya yaklasimla yurittik. Tesis icinde gergek-
lesen tim Uretim birimleri ve prosesler kapsama dahildir. Sebeke suyu tiketimini sayag

ve fatura kayitlarindan, paketli igme suyu miktarini satin alma ve tiketim kayitlarindan
aldik.

Mavi su ayak izimiz, sebekeden ¢ektigimiz 2.517 m? ile tesis disindan temin ettigimiz
53,45 m?® paketli igme suyunun toplamindan olusuyor. Yagmur suyunu toplamaya
yonelik bir sistemimiz bulunmadigindan yesil su ayak izimiz sifirdir. Bununla birlikte ¢ati
alanimiz ve Istanbul'un uzun dénem yagis ortalamasi (izerinden hesapladigimiz teorik
yagmur suyu toplama potansiyeli 5.109 m*e ulagiyor. Bu rakam yillik su kullanimimizin
yaklasik iki katina karsilik geldiginden, yagmur suyu hasadini dncelikli yatinm alanlari-
miz arasinda goriyoruz.

Gosterge Birim 2025
Sebeke suyu m? 2.517
Paketli icme suyu m? 53,45
Mavi su ayak izi m? 2.570,45
Proseste kullanilan su m? 1.935
Evsel kullanim m? 635,5
Yeralti suyu gekimi m? 0
Yiizey suyu gekimi m? 0
Yesil su ayak izi m? 0
Gri su ayak izi m? 1.342,40
Toplam atiksu m?3 2.013,60

Tesisimizde atiksu aritma tesisi bulunmuyor. Olusan atiksuyun tamami serbest bdlgenin
merkezi aritma altyapisina veriliyor ve yuzey suyu kitlelerine dogrudan desarjimiz s6z
konusu degil. 2025 yil atiksu miktarimiz 2.013,60 m? olarak hesaplandi. Atiksuyun icer-
digi kirleticileri kabul edilebilir sinirlara seyreltmek igin gereken tatli su hacmini ifade

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.
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eden gri su ayak izimiz ise 1.342,40 m? diizeyinde olup, bu degeri belirleyen parametre
yag-gres olmustur.

Atiksu miktari ile kirletici konsantrasyonlari henliz dogrudan 6lgiime dayanmadigindan,
bu iki sonucu kabullere dayali géstergeler olarak sunuyoruz. Veri kalitesini yikseltmek
su yonetimindeki ilk 6nceligimizdir. Atiksu c¢ikisina debimetre kurulmasi, periyodik
atiksu analizlerinin baglatiimasi ve kullanim noktasi bazl sayaclarla tiketimin tretim
surecleriyle iligkilendirilmesi bu kapsamda planladigimiz adimlardir.

Su verimliligi galismalarimiz

Su verimliligi galismalarimizi Strateji ve Siire¢ Gelistirme Yoneticisi koordinasyonunda,
insan Kaynaklari Yéneticisi ve Satin Aima Uzmani'nin yer aldi§i bir ekiple yuritiyoruz.
ilk adimda su verimli ekipmana gegisi baslattik: tesisimizdeki 34 muslugun 5'inde perla-
tor, 11 rezervuarin 4'inde hacim azaltici uygulama devreye alindi. Lavabolara, yemek-
haneye ve tim katlardaki panolara su tasarrufuna yonelik bilgilendirme materyalleri yer-
lestirildi. Calisanlarimiza yonelik su verimliligi egitimleri raporlama dénemini izleyen
aylarda gerceklestirildi; 86 ¢alisanimiz bireysel su verimliligi egitimini cevrimici olarak, 5
calisanimiz faaliyet kolumuza 6zgi sektorel egitimi yiz yize aldi. Gergeklestirilen tim
calismalar sonucunda T.C. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan verilen Mavi Su Verim-
lilik Belgesini almaya hak kazandik.

1’7’ erDamlos!
“érHoyaok

Su tasarrufu bilgilendirme panosu — KLINGER Turkey.
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Su verimliligine iliskin hedeflerimizi dlgllebilir gostergelere bagladik. Yagmur suyu he-
defimizin dayanagini, su ayak izi galismasinda hesaplanan 5.109 m®'lik toplama potan-
siyeli olusturuyor. Hedeflerimize ulasmak i¢in yagmur suyu hasadi sistemlerinin kurul-
masini ve uygun kullanim alanlarinda proses ¢ikis suyunun yeniden kullanimina
yonelik yatirimi planliyoruz.

KLINGER Turkey - Surdurdlebilirlik Raporu 2025 @

Suyun geri kazanimi galismalari kapsaminda Test Boliminde yillik ortalama 350 m3
olarak ¢ikan atik proses suyunun 210 m3 kadarinin kapali gevrim sistemi ile aritilarak
tekrar test islemlerinde kullanimina yonelik yatirimi planlyoruz.

Hedef Gosterge Mevcut durum Hedef Termin
Yagmur suyu kullaniminin baslatiimasi Yagmur suyu / toplam su kullanimi %0 %10 2031
Mevcut en iyi tekniklerle su kullaniminin azaltiimasi Toplam su kullanimindaki azalma orani %0 %8,2 2031
Bireysel su verimliligi farkindahiginin artirilmasi Y1l icinde duzenlenen etkinlik sayisi 1 5 2031

MALZEME, AMBALAJ VE ATIK YONETIMI

Kaynaklarin verimli kullanimi, Uretimin her asamasinda sorumlulugumuzu belirleyen
temel dlgutlerden biridir. Hammadde ve ambalaj seciminden kimyasallarin glvenli yo-
netimine, atiklarin geri kazanimindan uUrtnlerimizin kullanim 6mriine kadar uzanan
sureci butlncul bir yaklagimla ele aliyoruz. Bu yaklagimin iklim boyutu da belirgindir:
karbon ayak izi galismamiz, satin aldigimiz hammaddelerin, 6zellikle celigin, toplam
emisyonlarimizin yarisindan fazlasini olusturdugunu goésteriyor. Malzemeyi verimli kul-
lanmayi, atigi kaynaginda azaltmayi ve olusan atigi yeniden ekonomiye kazandirmayi
bu nedenle ayni hedefin pargalari olarak goruyoruz.

Uretimimizin temel girdilerini paslanmaz celik, karbon celigi ve diger teknik hammadde-
ler olusturuyor. Uriinlerimizin ambalajinda karton ve plastik malzemeler kullaniyoruz.
Ambalaj tedarikinde geri donisim orani yuksek urlnleri tercih ediyor, tedarikgilerimiz-
den geri donusturdlmus malzeme kullanimina iligkin veri talep ediyoruz.

Gosterge Birim 2025
Yillik tretim miktari kg 875.695
Yillk tretim kapasitesi kg 982.680
Girdi olarak kullanilan geri donisturilmis hammadde ton 0

Raporlama doéneminde girdi olarak geri donistirilmis hammadde kullanmadik.
Emisyon azaltim hedeflerimiz kapsaminda 2027 yilina kadar ambalaj malzemelerimiz-
de en az %15 geri donustirtlmus icerik kullanmayi hedefliyoruz.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.

Kimyasallarin ve tehlikeli maddelerin yonetimi

Uretim siireglerimizde kullandigimiz kimyasallari ve ortaya gikan tehlikeli maddeleri
cevre ve is sagligi boyutlariyla birlikte ele aliyoruz. Bu maddelerin etiketlenmesi, depo-
lanmasi, taginmasi ve nakliyesi tanimli kurallara baghdir. Calisanlarimiz tehlikeli mad-
delerin guivenli yonetimi konusunda egitim alir, tehlikeli atiklar ayri toplanarak lisansh fir-
malara teslim edilir.

Tehlikeli madde ve atik olusumunun azaltilmasi ile kalici organik kirleticilerin kullanimi-
nin ve yaylhminin sinirlandiriimasi bu alandaki ¢alisma baslklarimiz arasinda yer
aliyor. Kimyasal kaynakl olaylara miidahaleyi Cevre ve is Saghgi Givenligi Acil Durum
Planimiz kapsaminda ydnetiyoruz.

Atik yonetimimiz

Atik yonetimini Hurda Malzemelerin Ydnetimi Prosedurl, Atik Talimati ve Endustriyel
Atik Yonetim Planimiz gergevesinde ydirltlyoruz. Atik akislarimizi haritalandirdik ve
tesis iginde tehlikeli ve tehlikesiz atiklari ayiran bir toplama ve teslim diizeni kurduk. Ca-
lisanlarimiza atik azaltma ve ayristirma konusunda egitim veriyoruz.

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri kazanima yonlendirilmesine yonelik uygula-
malarimizi Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda yirutlyoruz. Bu ¢alismalarimiz, 22
Mart 2028 tarihine kadar gecerli olan Sifir Atik Belgemiz ile desteklenmektedir.

Tehlikeli atiklarimizin tamamini Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi Uzerinden kayit altina
alarak lisansli atik yonetim firmalarina teslim ediyoruz. Tehlikesiz atiklarimizi ahsap,
metal, k&git-karton ve plastik olarak turlerine gore geri kazanim tesislerine génderiyo-
ruz. Serbest bolgede faaliyet géstermemiz nedeniyle hurda ¢ikiglarimiz, serbest bolge
idaresince belirlenen tarihlerde ve komisyon onayiyla gergeklesiyor. Atik miktarlarimizi
ve uygulanan islem yontemlerini yillik atik beyani ile kayit altina aliyoruz.
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Atik grubu Miktar (kg) Islem
Tehlikeli atik 15.187 R4, R9, R12, D9
Tehlikesiz atik 161.864
Ahsap ambalaj 100.600 R12
Metal atiklar (demir metal toz ve pargaciklar) 56.938 R12
Kagit ve karton ambalaj 3.423 R3
Plastik ambalaj 903 R5
Toplam atik 177.051

R3: organik maddelerin geri donisimi - R4: metallerin geri ddnisumu - R5: inorganik
malzemelerin geri doniisimu - R9: yaglarin yeniden rafinasyonu - R12: geri kazanim is-
lemlerine hazirlik amaciyla 6n islem - D9: fiziksel-kimyasal islemle bertaraf

2025 yilinda olugan atiklarimizin, 1 kilogramlik tibbi atik disinda tamamini geri kazanim
islemlerine gonderdik. Tehlikesiz atiklarimizin en biyik kalemlerini ahsap ambalaj ve
metal atiklar olusturuyor. Atik miktarlarinin azaltiimasi, Cevre Hedef Takip Planimiz
kapsaminda izledigimiz oncelikli konular arasinda yer aliyor.

Tehlikeli atiklarimizin 12.125 kilogrami 6gitme islemlerinden kaynaklaniyor. Bu atiklarin
5.365 kilogramini metal geri donusimune (R4), 6.760 kilogramini ise geri kazanim
oncesi 0n isleme (R12) gonderdik. Hidrolik yaglar yeniden rafinasyon (R9) yoluyla geri
kazanildi. Atik boya ve vernikler, tehlikeli madde bulagsmis ambalajlar, emiciler ve baski
tonerleri de 6n isleme (R12) yonlendirildi. Bertaraf edilen tek atik, fiziksel-kimyasal
isleme (D9) tabi tutulan 1 kilogramlik tibbi atiktir.

Uriin tasarimi ve déngiisellik

Cevresel etkimizi tesis sinirlarimizla sinirli gérmuyor, Grtnlerimizin misterilerimizde ge-
cirdigi kullanim émriniU de hesaba katiyoruz. Kompansator ve metal hortumlarimizi en-
dustriyel sistemlerde uzun slre ve zorlu kosullarda galisacak bigimde tasarliyoruz. Uriin
omrund uzatmak amaciyla verimli kullanim, depolama ve bakim bilgilerini muisterileri-
mizle paylasiyoruz. Tasarim asamasinda surtinmeyi ve isi kaybini azaltan, girdi malze-
mesi sizintilarini dnleyen ¢dziumleri dnceliklendiriyoruz.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.
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Uriin ve ambalajlarimizin émiir sonu etkilerini azaltmak igin uygun bertarafa iliskin bilgi-
leri paylasiyor, kolay sékme ve geri donUstirmeye elverigli bir tasarim yaklasimi benim-
siyoruz. Urlinlerimizin kullanim asamasindaki performansi, misterilerimizin tesislerinde
kagaklarin, 1si kayiplarinin ve plansiz duruslarin énlenmesine katki sagliyor

Tehlikeli atik alani — KLINGER Turkey.
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07 INSAN KAYNAGIMIZ

CALISMA ORTAMIMIZ
o
88 13 750 %100
Calisan Yeni ise alim (2025) Egitim - 8 saat/kisi Yan haklar - ebeveyn izni doniisii
%15 kadin - %69 Uretim sahasi 5'i kadin - tamami faaliyet bolgesinden Kadin ve erkekte esit 5 yan hak, tim c¢alisanlar

Urettigimiz kompansatdr ve metal hortumlar, eneriji santrallerinde ve petrokimya tesislerinde basing, sicaklik ve titresim altinda yillarca kesintisiz calig-
mak Uzere tasarlanmaktadir. Bu dayaniklihdi, malzeme ve muhendislik kadar her kaynak dikisinde, her test dlciminde ve her montaj adiminda gorev
alan galiganlarimizin bilgisi ve dikkati miimkiin kilmaktadir. insan kaynagimizi bu nedenle Griin giivenilirligimizin ve kurumsal siirekliligimizin temel tasiyi-
cisi olarak goérlyoruz.

insan kaynaklari yaklasimimizi (ic eksende yiiriitiiyoruz: calisanlarimiza giivenli bir Gésterge 2024 2025
calisma ortami saglamak, teknik bilgi birikimini kurum iginde korumak ve tum c¢alisanla-

rmizin ayni haklardan esit bicimde yararlandigi bir isyeri siirdirmek. Oniimiizdeki Toplam calisan saysi 88 88

doénemde bu eksenlerin her birini izlenebilir géstergelere baglamayi hedefliyoruz. Kadin calisan 13 (%15) 13 (%15)

2025 yili sonu itibariyla 88 calisanla faaliyet gosteriyoruz. Calisanlarimizin %69'u Erkek calisan 75 (%85) 75 (%85)

Uretim sahasinda gorev almakta olup bu yapi, teknik bilginin édnemli dlglide deneyim P— 60 61
avi yaka

yoluyla aktarildigi bir igsyeri anlamina gelmektedir. Kaynak, sekillendirme ve test slreg-
lerinde uzun yillar iginde kazanilan ustalik yazili prosediirlere bitlintyle aktarilamadi- Beyaz yaka 28 27
gindan, deneyimli galisanlarimizin kurumda kalici olmasini tretim kalitemizin dogrudan

belirleyicisi saylyoruz. b el el ezl 2 3
. Kadin beyaz yaka galisan 11 10
Orta duizey yonetimde kadin galisan 11 6

Ust diizey ydénetimde kadin ¢alisan 0 0

Tam zamanl galisan 88 88

Yari zamanli galisan 0 0

30 yas alti 7 10

30-50 yas 73 71

50 yas ustu 8 7

Engelli calisan 2 (%2,3) 3 (%3,4)

Alt isveren calisani (glvenlik hizmeti) 2 2
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Calisanlarimizin tamamini tam zamanli ve belirsiz sureli is s6zlesmesiyle istihdam edi-
yoruz. Yari zamanli, gegici veya garantili olmayan saatlik s6zlesme uygulamamiz bu-
lunmamakta, gécmen isci calistirmamaktayiz. Isyerimizdeki gtivenlik hizmeti, alt isveren

Cinsiyet (2025)

Erkek - 75 (%85) Kadin - 13 (%15) s6zlesmesi kapsaminda gorev yapan iki galisan tarafindan saglanmaktadir.

Yaka (2025) Metal isleme, Turkiye'de ve dinya genelinde kadin istihdaminin tarihsel olarak sinirh

T kaldigi bir faaliyet alanidir. Kadin ¢alisan oranimiz %15 duzeyinde seyretmekte, Ust

Mavi yaka - 61 (%69) Beyaz yaka - 27 (%31) dizey yonetim kademgsinde kadin gallsap|m|z bulunmamaktaqw. Bu dagilimi §ef_f_afI|k-
la paylasiyor, kadin istihdaminin kademeli olarak artiriimasini insan kaynaklari glinde-

Yas dagilhimi (2025) mimizin kalici bir bagligi olarak izliyoruz. 2025 yilinda ise aldigimiz 13 calisanin 5'i

kadin oldu, uretim sahasinda gdérev alan kadin calisan sayimiz 2'den 3'e, engelli
calisan sayimiz 2'den 3'e yukseldi.

30 yas alti - 10 (%11) 50 yas ustii - 7 (%8)
30-50 yas - 71 (%81) Yeni ise alimlarimizin tamamini faaliyet gosterdigimiz bolgeden gerceklestirerek yerel
istihdama katki sunmayi sirduriyoruz. Calisan devir hizini dizenli olarak analiz ediyor,

devir oraninin dusurilmesini yillik hedeflerimiz arasinda izliyoruz.

Yan haklar yaklasimimizin temelinde, sunulan her hakkin tum c¢alisanlarimiz igin gegerli olmasi ilkesi yer almaktadir.
Calisanlarimizin tamami 6zel saglk sigortasi kapsaminda bulunmakta; Ucretsiz yemek ve ulasim destegi, izin
haklari ile performansa dayali finansal tesvikler ayni bigimde kadromuzun tiimiine sunulmaktadir. Ucret, calisma sa-
atleri, fazla mesai ve sosyal haklar konusunda yurirlikteki mevzuata uyum sagliyor, ddemelerimizi zamaninda ve
eksiksiz gergeklestiriyoruz. Raporlama déneminde ebeveyn iznine ayrilan c¢aligsanlarimizin tamami izin sonrasinda
isine donmustar.

Yan hak Yararlanan tam zamanh ¢aligan orani (2025)
Ucretsiz yemek ve ulagim %100
Ozel saglik sigortasi %100
Performans primi ve benzeri finansal tesvikler %100
Tatil ve izin haklari %100
Ebeveyn izni hakki %100

Calisan memnuniyetini dizenli olarak anketle dlclyor, sonuclari analiz ederek iyilestirme adimlarimizi belirliyoruz.
Sagladigimiz yan haklarin memnuniyet Gzerindeki etkisini anketimizde ayrica sorguluyoruz. Baglhlidi destekleyen
diger uygulamalarimizi sosyal hak 6édemeleri ve sirket i¢ci motivasyon etkinlikleri olusturmaktadir.

Onemli operasyonel degisiklikler éncesinde g¢alisanlarimizi en az dért hafta dnceden bilgilendiriyoruz. Her calisani-
mizla bireysel is s6zlesmesi imzalanmakta olup standart belirsiz sireli is s6zlesmemiz, kademe ayrimi gézetilmeksi-
zin tum galisanlarimiz i¢in ayni hikimleri igermektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kaynak, sekillendirme, montaj ve basing testi islemlerinin yuratildugid bir Gretim orta-
minda is saghgi ve guvenligi, strdurulebilirlik giindemimizin en 6ncelikli bashgini olus-
turmaktadir. 2025 yilinda isyerimizde 10 is kazasi kaydedilmis, bu sayi bir dnceki yilin
15 kazasina kiyasla gerilemistir. Olimli is kazasi, ciddi yaralanma ve meslek hastaligi
vakas! yasanmamistir. Is kazalarini sistematik olarak kayit altina aliyor, kaza siklik ora-
nimizi yillik hedeflerle izliyoruz. 2026 yili igin bu orani 65'e indirmeyi hedefliyor, hedefin
gerceklesmesini insan Kaynaklari ve Egitim birimimiz aracihgiyla takip ediyoruz.

is saghg ve giivenligi uygulamalarimizi 1ISO 45001 Is Saghgi ve Givenligi Yénetim
Sistemi kapsaminda, 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu ile 4857 sayili Is
Kanunu cergevesinde yiiriitiyoruz. SEC politikamiz ve ISG i¢ Yénetmeligimiz; risk yo-
netimi ve degerlendirme, tehlikelerin tanimlanmasi, is kazalarinin ve meslek hastalikla-
rinin 6nlenmesi, ¢galisan egitimleri ile tasima araclari, keskin alet ve ekipman kullanimi,
sizintl ve kagaklar, yuk kaldirma ve tasima, elektrik gtvenligi, zemin guvenligi, zararli
maddeler, makine kullanimi ve koruyucu giysi kullanimi basliklarini kapsamaktadir.
Yonetim sistemimiz isyerimizdeki tim sigortali calisanlari, isyerini ve isyeri eklentilerini
icermekte olup kapsam disinda birakilan herhangi bir ¢alisan grubu bulunmamaktadir.

is givenligi uzmanhg ve isyeri hekimligi hizmetlerini disaridan hizmet alimi yoluyla
saglhyoruz. En az iki ayda bir toplanan ISG Kurulumuz, kazalarin kék nedenlerinin de-
gerlendirildigi ve 6nleyici kararlarin alindigi asli karar mekanizmasidir. Calisan temsilci-
mizi kura yontemiyle segmekte ve atamayi resmi form ile kayit altina almaktayiz.

Riskleri, tesis genelinde hazirlanan risk degerlendirme raporu ve acil durum eylem
planlar Gizerinden yonetiyoruz. Is giivenligi uzmaninin hazirladigi faaliyet raporlari iISG
Kurulu toplantilarinda gorisulmekte, belirlenen riskler kontrol hiyerarsisi gergevesinde
ele alinmaktadir. Sistemin etkinligi sahadan gelen bildirimin karar mekanizmasina ulas-
masina bagl oldugundan calisan katilimina 6zel 6nem veriyoruz. Calisanlarimiz karsi-
lastiklar tehlikeleri ramak kala olay kutulari araciligiyla bildirebilmekte, kendilerini gu-
vensiz hissettikleri durumlari calisan temsilcisi veya vardiya amiri ile paylasarak ¢6zim
arayabilmektedir. ISG bilgileri, acil durum planlari, kacis yollari ve talimatlar sahanin
ilgili noktalarinda erigilebilir durumda bulundurulmaktadir.

Calisanlarimizin tamami is sagligi hizmetlerinden yararlanmaktadir. Saglik riski olustu-
ran tehlikeleri ortam dlgumleri, periyodik kontroller, dizenli saglk taramalari, calisan
geri bildirimleri ve is kazasi kayitlari Gzerinden belirliyor, galisanlarimizin saglik bilgileri-
ni gizlilik esasiyla koruyoruz.

is kazas! sayisi

2024 15

2025 | '°
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Gosterge 2024 2025
ISG yénetim sistemi kapsamindaki galisan sayisi 88 88
Kapsanan isyeri sayisi 1 1
is saghgi hizmetlerinden yararlanan galisan 88 88
Genel ISG egitimi alan galisan sayisi 88 88
Calisan basina genel ISG egitim siiresi (saat) 8 8
Toplam ISG egitim siiresi — kadin (saat) 80 24
Toplam ISG egitim siiresi — erkek (saat) 456 72
ISG egitimlerine katilim orani %100 %100
Toplam is kazasi — kadin galisanlar 0 0
Toplam is kazasi — erkek calisanlar 15 10
Olimlii is kazasi 0 0
Ciddi yaralanma (6lum haric) 0 0
Kaza siklik orani 81,84 53,80
Kaza kaynakli devamsizlik — erkek ¢alisanlar (gin) 158 75
Meslek hastaligi vakasi 0 0
Alt isveren galisanlarinda is kazasi 0 0

ISG egitimlerimizi is givenligi uzmani ve is yeri hekimi araciligiyla, calisma saatleri
icinde ve calisanlarimiza herhangi bir maliyet yansitmadan veriyoruz. Egitim ihtiyaclari-
ni risk degerlendirme sonuglari, mevzuat takibi, ¢alisanlarimizin mevcut yetkinlik sevi-
yeleri, isyerinde gergeklesen degisiklikler ve galisan geri bildirimleri dogrultusunda belir-
liyoruz. Egitimlerin etkinligini ise yetkinlik degerlendirmeleri, saha gézlemleri, is kazasi
ve meslek hastaligi istatistikleri ile calisan geri bildirimleri Gzerinden dlglyoruz.

Meydana gelen her is kazasini is Kazasi Bildirim Formu ile kayit altina alyor, yasal bil-
dirimlerini gergeklestiriyor ve kok neden analizine tabi tutuyoruz. Analiz sonucunda du-
zeltici énlemleri uyguluyor, kazalari iISG Kurulumuzda degerlendirerek tekrarlayan kaza
tirleri igin ®nleyici tedbirler aliyoruz. is ortaklarimizdan kaynaklanan is saghgi ve gu-
venligi risklerini belirli araliklarla diizenledigimiz toplantilar ve dogrudan saha goézlemi
yoluyla ele aliyor, kontrolimuz disindaki risklere karsi acil durum eylem planimizi
devrede tutuyoruz.
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EGITIM, GELISIM VE KARIYER

Teknik bilginin blyuk dlciide deneyimle aktarildidi bir Gretim ortaminda egitimi, bir insan
kaynaklari uygulamasi olmanin 6tesinde kalite glivence sistemimizin bileseni olarak de-
gerlendiriyoruz. 2025 yilinda galisanlarimiza toplam 750 saat egitim saglayarak calisan
basina 8 saatlik bir egitim hacmine ulastik. Bu dizey temel yetkinlik ihtiyaclarimizi kar-
silamaktadir. Egitim hacmini artirmayi ve igerigi mesleki uzmanlasmaya dogru geniglet-
meyi dnumuzdeki ddnemin gelisim alanlari arasinda tanimliyoruz.

Kaynak atdlyesi — KLINGER Turkey.

KLINGER Turkey Esnek Baglanti Elemanlari Ticaret ve Sanayi A.S.
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Egitim faaliyetlerimizi yillik egitim plani izerinden yiiriitiyor, uygulamayi insan Kaynak-
lari ProsedUrimuz gergevesinde yonetiyoruz. Her galisana esit surede egitim verilmesi
ve galisan basina egitim saati, taniml kilit performans gostergelerimiz arasinda yer al-
maktadir. 2025 yih verileri bu hedefin karsilandigini gostermekte olup kadin ve erkek
calisanlarimizin her biri ortalama 8 saat egitim almistir.

Gosterge 2025

Toplam egitim saati 750
Calisan basina ortalama egitim saati 8
Egitim alan kadin ¢aligsan sayisi 13
Kadin galisanlara verilen toplam egitim saati 118
Kadin calisan basina egitim saati 8
Egitim alan erkek galisan sayisi 75
Erkek calisanlara verilen toplam egitim saati 632
Erkek calisan basina egitim saati 8
Ust ydnetime verilen egitim siiresi (saat) 4
Orta dlizey yonetime verilen egitim sulresi (saat) 8

Performans degerlendirmesi alan kadin galisan 13 (%100)

Performans degerlendirmesi alan erkek calisan 73 (%97)
Egitim programlarimiz is saghgdi ve glvenligi, cevre yonetimi ile teknik ve mesleki
gelisim bagliklarini kapsamakta ve tim calisan kategorilerine agik bicimde yuratdlmek-
tedir. Egitimlerin ise donusunl Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu aracihgiyla élgtyo-
ruz.

Her yil sonunda gergeklestirdigimiz Calisan Performans Degerlendirmesi, gecmis
doénemin sonuglarinin ele alindigi bir sire¢ olmasinin yani sira ¢alisanlarimizin kariyer
beklentilerinin gorisuldigu bir diyalog zemini olusturmaktadir. 2025 yilinda kadin gali-
sanlarimizin tamami, erkek c¢alisanlarimizin ise %97'si bu degerlendirmeden gegmistir.
isten ayrilma veya emeklilik dénemlerine yénelik gecis yardimi programimiz bulunma-
maktadir.
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INSAN HAKLARI VE CALISAN ILISKILERI

Tek tesiste, kayith istihdamla ve gogmen isci calistirmadan Uretim gergeklestiren bir
sirket olarak insan haklari risk profilimizi distik degerlendiriyoruz. Bununla birlikte riskin
sinirh olmasi sistem gerekliligini ortadan kaldirmamaktadir. Riskin disik oldugu alan-
larda dahi kuralin yazil, kontroltn igler ve bildirim kanalinin erisilebilir olmasi gerektigi-
ne inaniyoruz.

insan haklarina iligkin taahhiitlerimiz insan Haklar Politikamizda tanimlanmis olup Is
Etigi Prosediirii, insan Kaynaklari Prosediirii ve KLINGER Grubu Davranis Kurallari ile
desteklenmektedir. Politikamiz; galisan sagligr ve guvenligi, galisma kosullari, sosyal
diyalog, kariyer yénetimi ve egitim, cocuk isciligi ile zorla ¢alistirmanin énlenmesi, ay-
rimcilik ve tacizin dnlenmesi basliklarini kapsamaktadir.

Cocuk is¢i calistirlmamasi insan Haklari Polittkamiz ve insan Kaynaklari Prosediirii-
muzde tanimlanmis bir kural olmakla birlikte, uygulamada ise alim surecinin icine yer-
lestirilmis bir kontrol mekanizmasiyla guvence altina alinmaktadir. Adaylarimizdan
kimlik belgesi talep ediyor, sosyal glvenlik kaydi asamasinda yas bilgisini dogruluyo-
ruz. Raporlama déneminde c¢ocuk isciligi riski tasiyan operasyonumuz veya tedarikgi-
miz tespit edilmemis, konuya iligkin bilgilendirme calisanlarimizin tamamina ulastiril-
migtir.

-

Uretim sahamiz — KLINGER Turkey.
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Zorla ve zorunlu calistirmanin her bigimini reddediyoruz ve bu taahhiidimiizi insan
Haklar Politikamiz ile Is Etigi Prosedirimiizde yazili olarak beyan ediyoruz. Orgiitlen-
me 0zgUrligu ve toplu pazarlik hakkina saygi taahhidimiz de ayni politikada yer al-
maktadir. Raporlama doneminde zorla calistirma ya da bu haklarin ihlal edilme riski
tasiyan bir operasyonumuz tespit ediimemistir. isyerimizdeki giivenlik hizmetini sagla-
yan alt isveren g¢alisanlari da bu taahhutlerimizin kapsamindadir.

Ayrimciligin ve tacizin énlenmesi ile esit ise esit (icret ilkesi insan Haklari Politikamiz ve
is Etigi Prosediirimiizde tanimlanmistir. Raporlama déneminde sirketimize iletilen her-
hangi bir taciz ve ayrimcilik vakasi bulunmamaktadir. Cinsiyet bazl lcret kargilastirma-
sina iliskin verileri bu donemde izlememis olup izlemeye baslamayi Ucret esitligi calis-
mamizin ilk adimi olarak tanimliyoruz.

Calisanlarimiz insan haklari, ayrimcilik, taciz ve etik ihlallerine iliskin bildirimlerini Etik
Hat Gzerinden, tercih etmeleri halinde anonim olarak iletebilmektedir. Bildirimler Etik Ko-
mitesi tarafindan degerlendiriimekte, gizlilik ilkesi kapsaminda korunmakta ve iyi niyetle
bildirimde bulunan calisanlara karsi misilleme kesinlikle yasaklanmaktadir.
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