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1. AMAC VE KAPSAM

Insan haklari, higbir ayrim gozetilmeksizin her bireye ait olan temel hak ve dzgiirliiklerdir.
KLINGER Turkey olarak bu haklara saygiy1, {lretim silireclerimizin, istihdam
uygulamalarimizin ve ticari iligkilerimizin biitiiniinde gézetilmesi gereken bir sorumluluk kabul
ediyoruz.

Bu Politika, insan haklarina iligkin taahhiitlerimizi, sorumluluklarin nasil dagitildigini ve ihlal
bildirimlerinin ne sekilde ele alindigini tanimlar. Amacimiz, insan haklarina saygiy1 tanimli
kurallar, izlenebilir gostergeler ve erisilebilir bir bildirim kanali iizerinden ydnetilen bir baslik
haline getirmektir.

Politikamiz, KLINGER Turkey biinyesinde gorev yapan tiim c¢alisanlarimizi ve
yoneticilerimizi, stajyerlerimizi, alt igveren g¢alisanlarimi ve sirketimiz adina hareket eden
temsilcilerimizi kapsar. Tedarik¢ilerimiz, yiiklenicilerimiz ve is ortaklarimizla kurdugumuz
iligkilerde de bu ilkeleri esas alir, tedarik¢ilerimizden ayni beklentiyi kendi tedarik zincirlerine
aktarmalarini bekleriz.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Politikanin onaylanmasi, yiiriirliige alinmasi ve uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin tahsis
edilmesi Genel Miidiirliik sorumlulugundadir.

Insan Kaynaklar1 birimi politikanm uygulanmasini, giincel tutulmasini ve performansimnin
izlenmesini yiiriitiir. Ise alim, ¢alisma kosullari, iicretlendirme, egitim ve performans
stireglerinin bu Politikaya uygunlugunu gozetir.

Is Saghg ve Giivenligi birimi ile ISG Kurulu, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamina iligkin
taahhiitlerin saha uygulamasindan sorumludur.

Etik Komitesi, Etik Hat {izerinden iletilen insan haklar1 bildirimlerini gizlilik esasiyla
degerlendirir ve sonuglandirir.

Satin Alma birimi, insan haklarina iligkin beklentilerimizin tedarik¢ilerimize aktarilmasini
ve tedarik¢i degerlendirme siireclerine yansitilmasini saglar.

Yoneticilerimiz, sorumlu olduklar ekiplerde bu Politikanin bilinmesini ve uygulanmasini
temin eder. Tiim ¢alisanlarimiz Politikaya uymakla ve tespit ettikleri ihlalleri bildirmekle
yuktimludiir.

3. ULUSAL VE ULUSLARARASI MEVZUAT ILE STANDARTLARA UYUM

Faaliyetlerimizi basta 4857 sayih iy Kanunu, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile 6698 sayih Kisisel
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Verilerin Korunmasi Kanunu olmak {iizere yiiriirlikkteki tiim mevzuata uygun olarak
ylriitiiyoruz. Calisma siirelerine, iicretlendirmeye, izin haklara ve calisan sagligina iliskin
yasal gerekliliklerin tamamini asgari esik kabul ediyoruz.

Uluslararas: diizeyde insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'ni, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin Cahsmaya fliskin Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi ile temel sézlesmelerini,
Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkelerini ve OECD Cok Uluslu
Sirketler icin Sorumlu Is Yénetimi rehberini referans aliyoruz. Is saghgi ve giivenligi
uygulamalarimizi ISO 45001 Yonetim Sistemi c¢ercevesinde siirdiiriiyor, KLINGER Grubu
Davranis Kurallari'nda tanimlanan ilkelere uyum sagliyoruz.

Avrupa Birligi'nin kurumsal stirdiiriilebilirlik 6zen yilikiimliliigii ve raporlama alanindaki
diizenlemelerini, miisterilerimiz araciligiyla deger zincirimize yanstyabilecek gereklilikler
bakimindan takip ediyoruz.

4. POLITIKA ESASLARIMIZ
e Ayrimcih@in Onlenmesi ve Firsat Esitligi

Ise alim, iicretlendirme, egitim, terfi ve is iliskisinin sona erdirilmesi dahil tiim insan kaynaklari
stireclerimizi, yalnizca isin gerektirdigi yetkinlik ve liyakat Olciitlerine dayandiriyoruz.
Cinsiyet, yas, medeni durum, engellilik, etnik kdken, din, siyasi goriis ve benzeri hicbir 6zellik
temelinde ayrimciliga izin vermiyoruz.

Metal isleme sektoriinde kadin istthdaminin tarihsel olarak sinirli kaldiginin farkindayiz. Kadin
calisan oranimizi artirmayi ve cinsiyet temelli licret dagilimini izlenebilir gostergelere
baglamay1 gelisim oOnceligimiz olarak tanimliyoruz. Engelli calisan istthdaminda yasal
yiikiimliiliiklerimizi karsiliyor, ¢alisma ortaminin erisilebilirligini gozetiyoruz. Ayrimciligin
onlenmesine iliskin kurallarrmiz Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi Politikamizda ayrica
tanimlanmaistir.

e Siddet ve Tacizin Onlenmesi

Fiziksel, sozli, psikolojik, cinsel ve dijital taciz ile mobbing dahil olmak iizere ¢alisanlarimizin
onurunu zedeleyen higbir davranisa miisamaha gostermiyoruz. Bu alandaki kurallarimiz ve
uygulama esaslarrmiz Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi Politikamizda tanimlanmistir. Bu
kapsamdaki bildirimleri gizlilik esasiyla sorusturuyor, dogrulanan vakalarda disiplin siirecini
isletiyoruz.

e Cocuk Isciliginin ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Cocuk is¢i calistirilmasint ve her bicimiyle zorla ya da zorunlu calistirmayi1 kesin olarak
reddediyoruz. Bu kural, ise alim siirecine yerlestirilmis bir kontrol mekanizmasiyla giivence
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altina alimmaktadir: adaylarimizdan kimlik belgesi talep ediyor, yas bilgisini sosyal giivenlik
kaydi agsamasinda dogruluyoruz.

Calisanlarimizin kimlik belgelerine el konulmasi, borglandirma yoluyla ¢alismaya zorlanmasi
ve is iligkisini sona erdirme 6zglrliigiiniin kisitlanmas1 hicbir kosulda kabul edilmez. Ayni
beklentiyi tedarik¢ilerimiz igin de gegerli sayiyoruz.

e Giivenli ve Saghkh Calisma Ortami

Kaynak, sekillendirme, montaj ve basing testi islemlerinin yiiriitiildiigli bir tiretim ortaminda
giivenli calisma kosullarinin saglanmasini, insan haklarina iliskin en somut sorumlulugumuz
olarak goriiyoruz. Risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi, periyodik saglik gozetimi,
ortam Olctimleri ve kisisel koruyucu donanim tedarikini bu sorumlulugun geregi olarak
yurutitlyoruz.

Calisanlarimizin tehlike bildiriminde bulunma ve ciddi tehlike durumunda calismaktan
kacinma hakkin1 taniyoruz. Bu hakki kullanan calisanlarimiza karst olumsuz bir islem
yapilmasina izin vermiyoruz. Is kazalarm kék neden analizine tabi tutuyor, sonuglari ISG
Kurulumuzda degerlendirerek onleyici tedbirleri belirliyoruz.

e Adil Ucret ve Calisma Siireleri

Calisanlarimiza yasal asgari {cretin altinda tcret 0denmemesini temel kural olarak
benimsiyoruz. Ucret ve yan haklar1 sektor kosullari ile gorevin gerekleri gergevesinde
belirliyor, fazla caligma siirelerini mevzuatin 6ngordiigli sinirlar iginde tutuyoruz. Fazla
calismanin karsiligini yasal diizenlemelere uygun bi¢imde 6diiyoruz.

Her calisanimizla yazili is s6zlesmesi imzaliyoruz. Standart belirsiz siireli is s6zlesmemiz,
kademe ayrimi gozetilmeksizin tiim ¢alisanlarimiz igin aymi hiikiimleri igermektedir. Onemli
operasyonel degisiklikler oncesinde ¢alisanlarimizi en az dort hafta 6nceden bilgilendiriyoruz.

e Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Sosyal Diyalog

Calisanlarimizin sendikaya iiye olma, orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi duyuyoruz.
Bu haklarini kullanan ¢alisanlarimizin herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalmasina izin
vermiyoruz.

Sirketimizde sendika iiyesi ¢alisan ve yiiriirliikte bir toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Bu
nedenle sosyal diyalogu, mevzuat uyarinca secilen calisan temsilcimiz, ISG Kurulu, galisan
memnuniyeti anketleri ve performans degerlendirme goériismeleri tizerinden siirdiiriiyoruz.

e Kariyer Yonetimi ve Egitim

Teknik bilginin 6nemli Ol¢lide deneyim yoluyla aktarildigi bir {iretim ortaminda egitimi,

calisanlarimizin gelisim hakkinin yani sira kalite gilivence sistemimizin bileseni olarak
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degerlendiriyoruz. Egitim faaliyetlerimizi yillik egitim plan1 {izerinden yiiriitiiyor, ¢alisan
basina egitim saatini ve egitimin ¢alisan gruplar1 arasindaki dagilimini izliyoruz.

Performans degerlendirmesini yilda bir kez gerceklestiriyor, bu siireci ge¢mis dénemin
sonuclarinin ele alindig1r bir degerlendirme olmasinin Gtesinde calisanlarimizin kariyer
beklentilerinin goriistildiigi bir diyalog zemini olarak kuruyoruz.

o Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisanlarimiza, adaylarimiza, miisterilerimize ve is ortaklarimiza ait kisisel verileri 6698 sayili
Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde isliyoruz. Verileri yalnizca tanimli amaglarla ve gerekli
oldugu o6l¢iide topluyor, sakliyor ve erisim yetkilerini goérev tanimlariyla siirlandiriyoruz.
Saglik verileri basta olmak iizere 6zel nitelikli kisisel verileri ayri bir gizlilik rejimi altinda
koruyoruz.

e Deger Zinciri ve Toplum

Insan haklarma iliskin beklentilerimizi tedarikgilerimize sézlesme ve taahhiitname yoluyla
iletiyoruz. Tedarik¢i degerlendirme siireclerimizde c¢evresel ve sosyal 6l¢iitlere yer veriyor,
insan haklar1 agisindan risk tasidigin1 degerlendirdigimiz tedarikgilerle once diizeltici faaliyet
yiiriitmeyi tercih ediyoruz.

Uriinlerimizde ¢atisma bélgelerinden kaynaklanan mineral kullanimina iliskin beklentilerimizi
tedarik¢ilerimizle paylasiyoruz. Faaliyetlerimizin yerel toplum iizerindeki etkilerini gozetiyor,
ise alimlarimizda bolgesel istihdami dnceliklendiriyoruz.

5. BILDIiRIiM VE SIKAYET MEKANIZMASI

Calisanlarimiz, alt isveren calisanlari, tedarik¢ilerimiz ve faaliyetlerimizden etkilenen diger
paydaslarimiz insan haklar1 ihlallerine iliskin bildirimlerini Etik Hat {izerinden iletebilir.
Bildirimler, dogrudan ydneticiye, Insan Kaynaklar1 birimine veya calisan temsilcisine de
aktarilabilir.

Bildirimler Etik Komitesi tarafindan degerlendirilir. Bildirimde bulunan kisinin kimligi ve
bildirim igerigi gizlilik esasiyla korunur. Iyi niyetle bildirimde bulunan, sorusturmaya bilgi
veren veya siirece katilan hi¢ kimseye karst misilleme yapilamaz. Bu koruma calisanlarimizin
yani sira alt igveren calisanlarini, stajyerlerimizi ve tedarik¢ilerimizi de kapsar. Bildirimin
sonradan dogrulanmamis olmasi tek basina kotii niyet sayilmaz. Misilleme niteligindeki her
davranis, bildirime konu ihlalden bagimsiz olarak disiplin siirecine tabi tutulur.

Sorusturma sonucunda ihlalin dogrulanmasi halinde diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir,
magduriyetin giderilmesine yonelik adimlar atilir. Bildirimlerin sayist ve sonuglandirilma
durumu tiist yonetime diizenli olarak raporlanir.
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6. UYYUMSUZLUGUN SONUCLARI

Bu Politikaya aykir1 davranislar, ihlalin niteligine ve agirligina gore isletilen disiplin siirecine
konu edilir. Siirecin sonucunda is s6zlesmesinin feshine kadar varan yaptirimlar uygulanabilir.
Diizeltici faaliyetlerin uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesi ilgili birim yd&neticisinin
sorumlulugundadir.

Tedarikgilerimizin veya is ortaklarimizin Politikamizda tanimlanan ilkelerle bagdasmayan
uygulamalarini tespit etmemiz halinde, makul bir siire i¢cinde diizeltici faaliyet uygulanmasini
talep ederiz. Ciddi ihlallerin giderilmemesi durumunda is iligkisinin askiya alinmasi veya sona
erdirilmesi giindeme gelir.

7.1ZLEME VE RAPORLAMA

Politikamizin uygulanmasini, Insan Kaynaklar1 ve Is Saghgi ve Giivenligi siireclerimiz
kapsaminda topladigimiz gostergeler iizerinden izliyoruz. lgili gdstergeleri yillik olarak
degerlendiriyor, degerlendirme sonuglarini izleyen donemin gelisim Onceliklerinin
belirlenmesinde esas aliyoruz.

8. YURURLUK VE REViIiZYON

Bu Politika, Genel Miidiir onay1 ile yiiriirliige girer. Politika yilda en az bir kez gozden gegirilir;
mevzuat degisiklikleri, organizasyonel degisiklikler veya degerlendirme sonuglarinin
gerektirdigi durumlarda giincellenir.
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