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1. Amac¢ ve Kapsam

Her ¢alisanin kendini giivende ve esit hissettigi bir calisma ortami, KLINGER Turkey'in insan
kaynagina iligkin temel taahhiidiidiir. Ayrimcilik ve taciz yalnizca maruz kalan kisiye zarar
vermez, ekip i¢i gliveni ve isin ylriyiisiinii de dogrudan etkiler.

Bu Politika, konuya iliskin ¢at1 diizenlememiz olan Insan Haklar1 Politikamizin ayrimcilik ve
taciz bagligin1 uygulama diizeyinde detaylandirir. Hangi davranislarin kabul edilemez oldugunu
tanimlar ve bu davranislarla karsilasan kisilerin basvurabilecegi yolu gosterir. Tabi oldugumuz
ulusal mevzuat ile referans aldigimiz uluslararasi cerceve Insan Haklar1 Politikamizda
tanimlanmustir.

Politikamiz, Istanbul Endiistri ve Ticaret Serbest Bolgesi'ndeki tesisimiz ile bagli ofislerimizde
yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar. Kapsadig1 kisiler; her tiir i sozlesmesiyle calisgan mavi ve
beyaz yakali c¢alisanlarimiz, yoneticilerimiz, stajyerlerimiz, yabanci uyruklu c¢alisanlarimiz,
yiikleniciler ve alt yiiklenici personeli, tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimiz ile miisteri, denetci ve
ziyaretcilerdir. Politika yalnizca isyerinde degil; egitim, seyahat, saha calismasi ve sosyal
etkinlik gibi isle baglantili her ortamda ve tiim iletisim kanallarinda gegerlidir.

2. Politika Esaslarimiz

Ayrimcih@in Onlenmesi

Ise alim, iicretlendirme, gorevlendirme, egitime erisim, performans degerlendirme, terfi,
disiplin ve is sOzlesmesinin sona ermesi dahil tiim siire¢lerde kararlarimizi yalnizca isin
gerekleri, liyakat ve performans esasina dayandiririz. Dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, yas,
medeni hal, aile yilikiimliiliikleri, hamilelik ve dogum, milliyet, etnik kdken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep, sendika tliyeligi ve mevzuatla korunan diger 6zellikler hi¢gbir kararin
gerekcesi olamaz. Bir kisiye bu 6zellikler nedeniyle dogrudan olumsuz davranilmasini oldugu
kadar, goriiniiste tarafsiz bir uygulamanin belirli bir grubu dezavantajli duruma diisiirmesini de
ayrimcilik sayariz.

Is ilanlarinda, is tanimlarinda ve sirket i¢i duyurularda korunan 6zelliklere atif yapan ifadelere
yer vermeyiz. Kadin adaylardan hamilelik testi talep etmez, hamilelik ile dogumu ise alimda
veya is iligskisinin devaminda olumsuz bir 6lgiit olarak kullanmayiz.

Engelli calisanlarimiz i¢in gerekli makul diizenlemeleri yapar, erisilebilir bir ¢aligma ortami
saglar ve acil durumlarda refakat¢i gorevlendiririz. Yabanci uyruklu ¢alisanlarimiza iicret,
sosyal haklar ve ¢aligsma kosullar1 bakimindan esit muamele ederiz.

Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Kisinin onurunu zedeleyen, korkutucu, asagilayici veya diigmanca bir ortam yaratan
istenmeyen hicbir sozlii, sozsliz ya da fiziksel davraniga miisamaha gdstermeyiz. Hakaret,
kiifiir, alay, dedikodu ve iftira bu kapsamdadir.

Istenmeyen cinsel yaklagimi, talebi, imay1, sakayi, bakisi, mesaj ve goriintii paylasimimni ve
fiziksel temasi cinsel taciz sayariz. Davranigin kabul edilip edilmemesinin is iligkisine etki
ettirilmesi agirlastirict unsurdur.

Bir kisiye yonelik sistemli ve siireklilik gosteren yildirma davranislarini psikolojik taciz olarak
ele alinz. Dislama, yok sayma, bilgi akisinin kesilmesi, siirekli yapici olmayan elestiri,
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gerceklestirilemeyecek is yiikii veya termin verilmesi ve gorev ile yetkilerin sebepsiz
daraltilmasi1 bu kapsamdadir.

Siddet, tehdit ve santaj niteligindeki davranislar da ayni sekilde kabul edilemez. Bu koruma;
miisteri, tedarikei, yiiklenici ve ziyaret¢i gibi iiglincii taraflardan kaynaklanan davranislar1 da
kapsar.

Uygunsuz davranisa sessiz kalmay1 ve gormezden gelmeyi de etik dis1 sayariz. Tanik olan her
calisanimiz bildirimde bulunmakla yiikiimlidiir.

Farkindalk ve Sorumluluk

Yeni baglayan calisanlarimiza bu Politika oryantasyon asamasinda tanitilir. Yoneticilerimiz,
ekiplerinde ayrimcilik ve taciz belirtilerini erken tespit etmek ve kendilerine iletilen durumlari
gecikmeksizin Etik Komitesi'ne aktarmakla sorumludur.

3. Uygunsuzluklarin Tespiti ve Giderilmesi

Bildirimler dogrudan yéneticiye, insan Kaynaklar1 Boliimii'ne veya etik@klinger-turkey.com
adresinden Etik Hat'a iletilebilir. Hangi kanalin kullanilacag: bildirim sahibinin tercihindedir.
Olayn tarihinin, yerinin, ilgili kisilerin ve varsa taniklarin bildirimde yer almasi incelemeyi
kolaylastirir.

Bildirimler Etik Hat Prosediiriimiiz uyarinca yirmi dort saat icinde kayda alinir, Etik Komitesi
tarafindan bes is gilinii icinde Onceliklendirilir ve gizlilik esasiyla incelenir. Bildirim isimsiz
yapilabilir. Anonim bildirimlerde ek bilgi alinamamasi incelemenin kapsamini sinirlayabilir.
Kimligini paylasan bildirim sahibinin bilgileri ti¢iincii kisilerle paylasilmaz.

Iyi niyetle bildirimde bulunan, taniklik eden veya incelemeye katki saglayan hi¢ kimse bu
nedenle isten ¢ikarma, gérev veya vardiya degisikligi, iicret ya da yan hak kayb1 veya dislama
gibi olumsuz bir muameleye maruz birakilamaz. Misilleme, bildirime konu ihlalden bagimsiz
olarak bagl basina disiplin ihlalidir. Bilerek asilsiz bildirimde bulunulmas: da disiplin ihlali
sayilir.

Dogrulanan olaylarda Insan Kaynaklar1 Prosediiriimiiziin disiplin hiikiimleri uygulanir.
Yaptirim, ihlalin agirligina gore uyaridan is akdinin feshine kadar gidebilir. Siire¢, hakkinda
bildirim yapilan kisiye yazili savunma hakki taninarak yiiriitiiliir ve karara bes is giinii i¢inde
itiraz edilebilir. Thlalin {i¢lincii taraf kaynakli olmas1 halinde ilgili yiiklenici, tedarikgi veya is
ortagindan diizeltici faaliyet talep eder, ciddi hallerde sozlesmeyi feshederiz. Sug teskil
edebilecek fiillerde magdurun adli makamlara bagvurma hakki saklidir ve bu hakkin
kullanilmasi sirket i¢i siireci durdurmaz.

4. izleme ve Raporlama

Politikanin etkinligini 6lgmek iizere gostergeler belirledik ve bu gostergeleri izlemeye
baslayacagiz. Belirledigimiz gostergeler; ayrimcilik, taciz ve mobbing kategorisindeki bildirim
sayis1, dogrulanan vaka sayist ve bildirimlerin sonuglandirilma oranidir. Sonuglar yonetimin
gbzden gecirme toplantisinda degerlendirilir. Gostergelere iliskin gelisim hedeflerimizi ilk tam
izleme yilina ait veri elde edildikten sonra belirleyecegiz.
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Bu Politika Genel Miidiir onayz1 ile yiiriirlige girer. Tiim c¢alisanlarimiza duyurulur, ise giriste
teblig edilir, yliklenicilerimiz ve tedarikg¢ilerimizle paylasilir ve sirketimizin internet sitesinde
yayimlanir. Politika yilda en az bir kez, ayrica mevzuat degisikligi, organizasyonel degisiklik
veya 6nemli bir olay sonrasinda gézden gegirilir.
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